
Табела 9.1. Научне, уметничке и стручне квалификације наставника и задужења у настави 

 
Име и презиме  Јелена З. Анђелковић Лабровић 

Звање Доцент 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 
Факултет организационих наука 

Ужа научна односно уметничка област Менаџмент људских ресурса 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 2015 Факултет организационих наука Менаџмент људских ресурса 

Докторат 2014 Факултет организационих наука Менаџмент људских ресурса 

Специјализација    

Магистратура    

Диплома 2003 Факултет организационих наука 
Информациони системи и 

технологије 

Списак предмета које наставник држи у текућој школској години 

Р.Б. назив предмета      врста студија 

1. Дизајнирање тренинга 
Менаџмент и организација, MAS 

 

2. Е - образовање 

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

3. Електронско образовање 

Електронско пословање и 

управљање системима, MAS 

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

4. Педагогија са дидактиком 

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

5. Тренинг и развој Менаџмент и организација, OAS 

6. Тренинг и развој - одабрана поглавља Менаџмент, MAS 

7. Међународни менаџмент људских ресурса 
Међународно пословање и 

менаџмент, МАS 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1.  
Анђелковић Лабровић, Ј., Милосављевић, Г.: „Могућности примене концепта 

личног окружења за е-учење 2.0“, Андрагошке студије, прихваћен за објављивање 

у броју 1, 2015 

2.  

Поповић М., Вагић М., Кузмановић М., Анђелковић Лабровић Ј.: „Understanding 

heterogeneity of students' Preferences towards English medium Instruction: a conjoint 

analysis approach“, YUJOR, прихваћен за објављивање (online first), 2015, ISSN 

1820-0222 (DOI:10.2298/YJOR140915009P) 

3.  
Анђелковић Лабровић, Ј., Бијелић, А., Милосављевић, Г.: „Mapping students’ 

informal learning using personal learning environment“, Management, 71, 2014, ISSN 

1820-0222 (DOI:10.7595/management.fon.2014.0009), COBISS.SR-ID: 208297484  

4.  
Ратковић Т., Богданоска Јовановска М., Анђелковић Лабровић, Ј.: „International 

performance management – issues and challenges“, Зборник XIV Међународног 

симпозијума SymOrg 2014, 6-10 јун 2014., Златибор, стр:814-819, ISBN: 978-86-

http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=208297484


7680-295-1, COBISS.SR-ID: 515468186 

5.  
Анђелковић Лабровић, Ј., Милосављевић Г.: „Identifying potentials of informal e-

learning 2.0“, Зборник XIV Међународног симпозијума SymOrg 2014, 6-10 јун 

2014., Златибор, стр: 296-301, ISBN: 978-86-7680-295-1, COBISS.SR-ID: 515427226 

6.  

Анђелковић Лабровић Ј., Ратковић Т.: „Управљање знањем коришћењем вики 

алата”, Зборник XVIII Интернационалног симпозијума из пројектног менаџмента: 

"Управљање пројектима у ИТ окружењу" – YUPMA 2014, ISBN 978-86-86385-11-6, 

COBISS.SR-ID: 515420058  

7.  

Анђелковић Лабровић, Ј., Никодијевић, А., Ђоковић, А.: “Risk of burnout predictor 

identification among students at faculty of organizational sciences”, BALCOR 2013, 

Proceedings of XI Balkan Conference on Operational Research Proceedings, 744-749, 

ISBN: 978-86-7680-285-2, COBISS.SR-ID: 515387034  

8.  
Никодијевић, А., Анђелковић Лабровић, Ј., Ђоковић, А.: “Аcademic burnout 

among students at Faculty of organizational sciences”, Management, 64, 2012, ISSN 

1820-0222 (DOI: 10.7595/management.fon.2012.0019) - COBISS.SR-ID: 194741772  

9.  

Милосављевић Г., Анђелковић Лабровић Ј., Никодијевић А.: „Образовање у 

функцији поновног радног ангажовања отпуштених радника у србији”,  XII 

Међународни симпозијум SymOrg 2010, Златибор, 2010, ISBN 978-86-7680-216-6, 

COBISS.SR-ID: 513962138  

10.  

Петровић Н., Анђелковић Ј.: „Human resources management in practice: Management 

teams“, International scientific conference - THE CHALLENGES OF THE NEW 

ECONOMY, 14.10.-16.10.2005., Охрид, Македонија, Страна: 349-357, ISBN 9989-

695-34-2, COBISS.SR-ID: 513076122  
Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата  

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе  

Тренутно учешће на пројектима Домаћи: 1 Међународни 

Усавршавања   

Други подаци које сматрате релевантним 

 

  

http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=515468186
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=515427226
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=515420058
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=515387034
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=194741772
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513962138
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=513076122


Име и презиме  Весна Т. Богојевић Арсић 

Звање Редовни професор 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Факултет организационих наука, Београд 

1.02.1989. 

Ужа научна односно уметничка област Финансијски менаџмент 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 2009 
Факултет организационих наука, 

Београд 
Финансијски менаџмент 

Докторат 1998 Економски факултет, Београд Економске науке 

Специјализација    

Магистратура 1993 Економски факултет, Београд Економске науке 

Диплома 1987 Економски факултет, Београд Економске науке 

Списак предмета које наставник држи у текућој школској години 

Р.Б. назив предмета      врста студија 

1. Увод у финансијска тржишта  
(MEM) Менаџмент и организација, 

Основне академске  

2. Анализа финансијских извештаја и вредновање предузећа 
(MEM) Менаџмент и организација, 

Основне академске 

3. Финансијско реструктурирање 
(MEM) Менаџмент и организација, 

Основне академске 

4. Инвестиционо банкарство 
(MEM) Менаџмент и организација, 

Основне академске 

5. Моделовање финансијског система 
(ИСТ) Информациони системи и 

технологије, Основне академске 

6. Финансијска тржишта и берзанско пословање 
(ME1) Менаџмент мастер ДХН, 

Дипломске академске 

7. Корпоративне финансије 

(ME1) Менаџмент мастер ДХН, 

Дипломске академске 

(ME0)Менаџмент и 

организација,Дипломске академске 

8. Евалуација пословних перформанси и вредновање 

предузећа 

(ME1) Менаџмент мастер ДХН, 

Дипломске академске 

(ME0)Менаџмент и 

организација,Дипломске академске 

9. Инструменти управљања финансијским ризиком 

(ME0)Менаџмент и 

организација,Дипломске академске 

(ME1) Менаџмент мастер ДХН, 

Дипломске академске 

10. Корпоративно реструктурирање 
(ME1) Менаџмент мастер ДХН, 

Дипломске академске 

11. Финансијске институције 
(ME0)Менаџмент и 

организација,Дипломске академске 

12. Портфолио менаџмент 
(ME0)Менаџмент и 

организација,Дипломске академске 

13. Корпоративни порески модалитети 
(ME0)Менаџмент и 

организација,Дипломске академске 

14. Институционални инвеститори 
(ME0)Менаџмент и 

организација,Дипломске академске 

15. Финансије јавног сектора 
(M) Менаџмент у јавном сектору, 

Дипломске академске 

16. Управљање финансијама јавног сектора 
(M) Менаџмент у јавном сектору, 

Дипломске академске 

17. Менаџерске финансије 
(EMBA) Управљање пословањем, 

Дипломске академске 



18. Менаџерске финансије 

(SA1)Специјалистичке академске 

студије - Менаџмент, Специјалистичке 

академске 

19. Локалне јавне финансије 
Менаџмент у управи, заједничке 

Мастер студије 

20. Међународне корпоративне финансије 
Међународно пословање и 

менаџмент, Мастер, дуална диплома 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1.  
Богојевић Арсић В., Тржиште хартија од вредности, Факултет организационих наука, Београд, 

2015. 

2.  Богојевић Арсић В., Корпоративне финансије, Факултет организационих наука, Београд, 2014. 

3.  Богојевић Арсић В., Управљање финансијским ризиком, Крагуљ, Београд, 2009. 

4.  
Bogojevic Arsic V., Currency Derivatives Use In Emerging Markets, XIV International SymOrg, 

Zlatibor, 6-10 June 2014. 

5.  
Bogojevic Arsic,V., Latinovic M., Petrovic N.,.Sustainable Switching Option in Green Hotels 

Construction, Proceedings of the 3
rd

 Conference of the International Network of Business and 

Management Journals, The Technical University of Lisbon (UTL), Lisbon, Portugal, June 2013. 

6.  
Bogojevic Arsic V., Possibilities of Real Options Applications to Mergers and Acquisitions, 

Metalurgia International, 18(5), 2013, pp. 205-210. ISSN 1582-2214. 

7.  
Bogojevic Arsic V., Primena i ograničenja diskriminacione snage rejting modela, XXXVIII 

Simpozijum o operacionim istraživanjima (SYMOPIS),  4-7. September 2011. 

8.  
Poledica А., Bogojevic Arsic V., Petrovic B., Logical Aggregation as Similarity Measure in Case-

Based Reasoning,  The 9th International FLINS Conference on Foundations and Applications of 

Computational Intelligence (FLINS2010) , Chengdu (EMei), China, August 2-4, 2010. 

9.  
Bogojevic Arsic V., Possibilities of Calibrating Low-Default Portfolios with Parametric Approaches, 

24
th

 European Conference on Operational Research, Lisbon, Portugal, July 11-14, 2010. 

10.  

Bogojevic Arsic V., Application of Artificial Intelligence Approach to Portfolio Selection and 

Management, Proceedings of the 1
st
 International Conference on Applied Operational Research 

(ICAOR),  Tadbir Institute for Operational Research, Systems Design and Financial Services: Tehran, 

Iran, 2008.,  pp. 77-87, ISBN 978-964-04-2020-1. 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 9 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 3 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи Међународни 1 

Усавршавања   

Други подаци које сматрате релевантним 

Од 2006. до 2010. обављала послове шефа Катедре за финансијски менаџмент. 

Од 2006. до 2010. била члан савета Факултета. 

Јуна месеца 2006. сврстана је у ред предавача који у организацији Комисије за хартије од вредности и 

Економског факултета у 

Београду изводи наставу на специјалистичким курсевима за „Инвестиционе саветнике“ и „Портфолио 

менаџере“. 

Од 2008. до 2012. била председник комисије мастер студија студијског програма „Менаџмент“ и заменик 

председника већа мастер студија. 

Од 2007 је рецензент за акредитацију високих школа при Министарству просвете за област економских 

наука. 

Од 2009. до 2013. била  члан већа правно-економских наука Универзитета у Београду. 

 

  



Име, средње слово, презиме Милица В. Булајић 
Звање Редовни професор 

Назив институције у којој наставник ради са пуним радним 

временом и од када 
Факултет организационих наука- Београд 

Ужа научна односно уметничка област Рачунарска статистика 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 2013. Факултет организационих наука- Београд  
Рачунарска 

статистика 

Докторат 2002. Факултет организационих наука  
Рачунарска 

статистика 

Магистратура 1993. Математички факултет - Београд Математика 

Магистратура 1986. 
Институт за земљотресно инжењерство и 

инжењерску сеизмологију-Скопље 

Инжењерска 

сеизмологија 

Диплома 1981. Природно математички факултет - Београд Математика 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета Назив студијског програма, врста студја 

1. Примењена статистика у менаџменту и пословању 
Meђунaрoднo пословање и менаџмент, 

Мастер академске 

2. Теорија вероватноће 

Информациони системи и технологије, 

Основне академске 

Менаџмент и организација, Основне 

академске 

3. Статистика 

Информациони системи и технологије, 

Основне академске 

 Менаџмент и организација, Основне 

академске 

4. Линеарни статистички модели 

Информациони системи и технологије, 

Основне академске 

Менаџмент и организација, Основне 

академске 

5. Економетријске методе 

Информациони системи и технологије, 

Основне академске 

Менаџмент и организација, Основне 

академске 

6. Анализа  временских серија 

Информациони системи и технологије, 

Основне академске 

 Менаџмент и организација, Основне 

академске 

7. Статистичко закључивање 

Информациони системи и технологије, 

Основне академске 

 Менаџмент и организација, Основне 

академске 

8. Пословна статистика Пословна аналитика, Мастер академске 

9. Анализа  временских серија и предвиђање Пословна аналитика, Мастер академске 

 10. Мултиваријациона анализа- изабрана поглавља Пословна аналитика, Мастер академске 

11. Квантитативне методе у менаџменту Управљање пословањем, Мастер академске  

12. Економетрија финансијских тржишта Пословна аналитика, Мастер академске 

13. Статистичка анализа 
Менаџмент и организација, Мастер 

академске 

14. Истраживање јавног мњења и антикорупцијска методологија 
Менаџмент јавног сектора, Мастер 

академске 

15. Мултиваријациона анализа – одабрана поглавља 

Операциона истраживања и  

квантитативне методе, Специјалистичке 

академске 

16. Статистика у менаџменту – одабрана поглавља 

Операциона истраживања и  

квантитативне методе, Специјалистичке 

академске 

17. Квантитативно моделирање у друштвеним наукама Рачунарство у друштвеним наукама, МАС 

18. Организација истраживања и статистика Рачунарство у друштвеним наукама, МАС 

19. Квантитативне методе у економији Рачунарство у друштвеним наукама, МАС 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1.  
Dobrota, M., Martic, M., Bulajic, M., Jeremic, V. (2015). Two-phased composite I-distance indicator 

approach for evaluation of countries’ information development, Telecommunications Policy, 39(5), 406-



420. DOI: 10.1016/j.telpol.2015.03.003. ISSN: 0308-5961, IF (2014) – 1.411 

2.  

Dobrota, M., Bulajic, M., Bornmann, L., Jeremic, V. (2015). A New Approach to QS University Ranking 

Using Composite I-distance Indicator: Uncertainty and Sensitivity Analyses. Journal of the Association for 

Information Science and Technology, In press, DOI:10.1002/asi.23355. ISSN: 2330-1643. IF (2013) - 2.23. 

3.  

Pesut, D., Raskovic. S., Tomic-Spiric, V., Bulajic, M., Bogic, М., Bursuc, B., Peric-Popadic, А., (2014). 

GenderdifferencesrevealedbytheBriefIllnessPerceptionQuestionnaire in allergicrhinitis, 

ClinicalRespiratoryJournal, vol. 8 br. 3, str. 364-368, ISBN: IF(2014)-1.512 

4.  

Јеrеmic, V., Bulајic, М.,Маrtic, М., &Rаdојicic, Z. (2011). A fresh approach to evaluating the academic 

ranking of world universities. Scientometrics, 87(3), 587-596. DOI: 10.1007/s11192-011-0361-6. ISSN: 

0138-9130, Е-ISSN: 1588-2861, IF (2011) – 1.966. 

5.  

Јоvаnоvic, М.,Јеrеmic, V., Sаvic, G., Bulајic, М., &Маrtic, М. (2012). How does the normalization of data 

affects the ARWU ranking? Scientometrics, 93(2), 319-327. DOI: 10.1007/s11192-012-0674-0. ISSN: 0138-

9130, Е-ISSN: 1588-2861, IF (2012) – 2.133. 

6.  

Pesut, D., Bulajic, M.,  Nagorni-Obradovic, L., Grgurevic, А., Gledovic, З., Ponomarev, D., &Blanka, А. 

(2011). Asthma mortality in Serbia: A 30-year analysis. Respiratory Medicine, 105(SUP1), 50-53, ISSN: 

0954-6111,IF(2011)-2.475 

7.  

Maletic, P., Kreca, M., Jeremic, V., Bulajic, M., & Djokovic, A. (2012). The Ranking of Municipalities in 

Serbia through the Development Level of SME in Agribusiness. International Journal of Agricultural and 

Statistical Sciences, 8(1): ISSN: 0973-1903, IF (2011) – 0.013. 

8.  
Pagliariccio, А., Vavic, N., Bulajic, M.,  Marinozzi, M., (2013), Emotionalsupport to apheresisdonors: 

Effectandimplication, Transfusion аnd Apheresis Science,vol. 48 br. 3, str. 365-370, IF (2013) – 1.072 

9.  

Jeremic, V., Bulajic, M., Martic, M., Markovic, A., Savic, G., Jeremic, D., & Radojicic, Z. (2012). An 

Evaluation of European Countries Health Systems through Distance Based Analysis. Hippokratia, 16(2), 

170-174, IF (2012) – 0.589. 

10.  
Bulajić M., Jeremić V., Radojičić Z., Advances in Multivariate Data Analysis, Contributions to Multivariate 

Data Analysis, Факултет организационих наука,  Newpress, ISBN: 978-86-7680-257-9, Београд, 2012 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 115 (ISI WoS)  

Укупан број радова са SCI (SSCI) 

листе 
24 

Тренутно учешће на пројектима 
Домаћи 

1 

Међ

унар

одни 

 

Усавршавања   

Други подаци које сматрате релевантним 

 

 

  



Име и презиме  Тамара Властелица Бакић 

Звање Доцент 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Универзитет у Београду, Факултет организационих 

наука, 10.10.2003. 

Ужа научна односно уметничка област 
Маркетинг, односи с јавношћу и мултимедијалне 

комуникације 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 2012 
Универзитет у Београду, Факултет 

организационих наука 

Маркетинг, односи с јавношћу 

и мултимедијалне 

комуникације 

Докторат 2012 
Универзитет у Београду, Факултет 

организационих наука 
Организационе науке 

Магистратура 2006 
Универзитет у Београду, Факултет 

организационих наука 

Организационе науке – 

Односи с јавношћу и 

мултимедијалне комуникације 

Диплома 2003 
Универзитет у Београду, Факултет 

организационих наука 
Организационе науке 

Списак предмета које наставник држи у текућој школској години 

Р.Б. назив предмета      врста студија 

1. Маркетинг Менаџмент и организација, ОАС 

2. Односи с јавношћу Менаџмент и организација, ОАС 

3. Стратешки маркетинг Менаџмент и организација, ОАС 

4. Односи с медијима Менаџмент и организација, ОАС 

5. Понашање потрошача Менаџмент и организација, ОАС 

6. Друштвено одговорни маркетинг Менаџмент и организација, ОАС 

7. Вештине и технике пословне комуникације Менаџмент и организација, ОАС 

8. Мултимедији у маркетингу Менаџмент и организација, МС 

9. 
Интегрисане пословне комуникације 

Менаџмент и организација, МС 

Менаџмент, МС 

10. 

Управљање репутацијом и друштвена одговорност 

Менаџмент и организација, МС 

Менаџмент, МС 

Менаџмент у јавном сектору, МС 

11. 

Медијске комуникације 

Менаџмент, МС 

Менаџмент у јавном сектору, МС 

Менаџменти информациони 

системи, САС 

12. Маркетинг менаџмент – холистички приступ Менаџмент, МС 

13. Односи с јавношћу – стратегије и тактике Менаџмент, МС 

14. 

Стратешке комуникације 

Менаџмент у јавном сектору, МС 

Менаџмент и информациони 

системи, САС 

15. 
Стратешко планирање односа с јавношћу 

Менаџмент и информациони 

системи, САС 

16. 
Међународни маркетинг менаџмент и односи с јавношћу 

Међународно пославање и 

менаџмент, МС 

17. Стратешки маркетинг и комуникације Управљање пословањем, МС 

18. 
Управљање репутацијом и друштвена одговорност 

Менаџмент, ДС 

Менаџмент, МС 

19.  Маркетинг и односи с јавношћу – стратешки приступ Менаџмент, ДС 

20.  Интегрисане комуникације Менаџмент, ДС 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1.  
Властелица Бакић, Т., Филиповић, В., Костић-Станковић, М. (2014) Social Responsibility and 

Ethics of Marketing and Corporate Communications, "Innovative Management and Firm Performance 

– an Interdisciplinary Approach", (Eds) М. Леви Јакшић, С. Барјактаровић Ракочевић, М. Мартић, 



Palgrave MacMillan, 187-199, ISBN: 978-1-137-40220-2 

2.  

Властелица Бакић, Т., Костић-Станковић, М., Цицварић Костић, С. „The Impact of Sources of 

Information on Corporate Reputation“, The 3rd EMAC Regional Conference - Marketing Theory 

Challenges in Emerging Societies, 12-14. септембар, 2012, Београд, Србија, 259-265, ISBN: 978-

86-403-1240-0 (М33) 

3.  
Властелица Бакић, Т., Мијатовић, И., Мариновић, Н., Key CSR Initiatives in Serbia: A New 

Concept with New Challenges, Springer International Publishing Switzerland, 2015 

4.  
Властелица Бакић, Т., Цицварић Костић, С., Нешковић, Е. (2015). Model for Managing 
Corporate Social Responsibility, Management, 74, 47-56, ISSN 1820-0222, ISSN 2406-0658 
(Онлајн)(М51) 

5.  
Крстовић, Ј., Властелица Бакић, Т., Цицварић Костић, С. (2012). „Улога бизниса у друштву“, 

Management, 62, 67-72, ISSN 0354-8635 (Српско изд.), ISSN 1820-0222 (English ed.) (М51 

6.  
Попеску, М., Цицварић Костић, С., Властелица Бакић, Т. (2013). Integrated Marketing 

Communications in Associate CMMP® Handbook, International Institute of Marketing Professionals, 

Ontario, Canada, 51-99, ISBN: 978-0-9865519-0-1 

7.  Властелица Бакић, Т., Лалић, Д. (2013). „Примери добре праксе односа с јавношћу 2013“, ФОН, 

Београд 

8.  Властелица, Т. (2007), “Медијска кампања – публицитет и оглашавање”, Београд: Задужбина 

Андрејевић, ISBN: 978-86-7244-604-3 

9.  
Окановић, М., Милосављевић, М., ЦицварићКостић, С., ВластелицаБакић, Т. (2013). Drivers of 

unpleasant experiences in virtual social network context,  TTEM - Technics Technologies Education 

Management, 8(4) 11/12, ISSN: 1840-1503, IF(2012): 0.414, SCIe 

10.  

Тотић, С., Булајић, М., Властелица Бакић, Т. (2011). "Empirical comparison of conventional 

methods and extreme value theory approach in value-at-risk assessment", African Journal of Business 

Management, 5(33), 2011, DOI: 10.5897/AJBM11.1265, ISSN: 1993-8233, стр. 12810-12818, 

IF(2009): 1.105, SSCI 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата  

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 2 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи Међународни 

Усавршавања  

1. Београд, 2013, „ЕУ фондови за привреду Србије“, Привредна комора Београда 

2. Београд, 2010, „Управљање корпоративном друштвеном одговорношћу“, 

PriceWaterhouseCoopers и Смарт колектив. 

3. Београд, 2010, „Финансије за нефинансијере“, Интерна обука Coca-Cola Hellenic 

4. Лондон, 2006, "Corporate Social Responsibility - Implications for Global Marketing 

Strategy", London School of Business 

5. Београд, 2005, “Advertising, Sales Promotion and Public Relations” и 

“Brand Management”, Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

Други подаци које сматрате релевантним 

Тамара је проглашена за најбољег Младог менаџера у Србији у 2014. години од стране Српске асоцијације 

менаџера. Тамара је консултант УН ФАО (United Nations Food and Agriculture Organization), експерт за 

комуникације на пројектима које ова институција реализује са Европском Банком за Обнову и Развој у 

Србији.Била је Менаџер за корпоративне послове у компанији „Coca-Cola Hellenic“ и Руководилац 

маркетинга и корпоративних комуникација у компанији Deloitte, задужена за тржиште Србије, Црне Горе 

и Македоније. Ангажована је као консултант на бројним пројектима из области управљања репутацијом и 

комуникација, као и предавач и тренер на едукативним програмима за компаније, институције јавне 

управе и невладине организације. Неки од клијената са којима је сарађивала као консултант и тренер су: 

„Victoria Group“, „Banca Intesa“, „Delhaize“, „EPS“, „FIAT“, „Ringier“, „Metro Cash&Carry“, USAID, 

Европска агенција за реконструкцију, Министарство одбране Велике Британије, Народна скупштина 

Републике Србије и др. Била је члан Управног одбора Друштва Србије за односе с јавношћу (2006-2008) и 

изабрана је за члана стручног жирија за годишња “ПРиЗНАЊА” у три мандата (2006-2012). Била је 

председавајућа Радне групе за израду Националне стратегије друштвено одговорног пословања Глобалног 

Договора Уједињених Нација у Србији (2008-2011). Била је члан Управног одбора организације Смарт 

Колектив (2008-2012).  

  



Име, средње слово, презиме  Мирко Б. Вујошевић 
  

Звање Редовни професор 
Назив институције у којој наставник ради Факултет организационих наука Универзитета у 
са пуним радним временом и од када Београду 
Ужа научна односно уметничка област Операциона истраживања 
Академска каријера  

 Година Институција Област 
Избор у звање 2000. Универзитет у Београду Операциона истраживања 
Докторат 1987. Електротехнички факултет, Београд Управљање системима, 

   операциона истраживања 
Магистратура 1978. Електротехнички факултет, Београд Управљање системима, 

   операциона истраживања 
Диплома 1975. Електротехнички факултет, београд Управљање системима, 

   електроника  
Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета Назив студијског програма, Часова 
  врста студија активне 
   наставе 

1. Анализа поузданости и ризика 

Информациони системи и 
технологије, OAS 
Информациони системи и 
технологије - студије на даљину, 
OAS 
Менаџмент и организација, OAS 

1 

2. Анализа процеса и Петријеве мреже Пословна аналитика, MAS 1 
3. Вишекритеријумска оптимизација - одабрана Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 
 поглавља  

4. Квантитативне методе у технолошком Међунардно пословање и 
менаџмент, MAS 

1 
 менаџменту  

5. 

Меко рачунање 

Информациони системи и 
технологије, OAS 
Информациони системи и 
технологије - студије на даљину, 
OAS 
Менаџмент и организација, OAS 

1 

6. Методе оптимизације Информациони системи и 
технологије, OAS 
Информациони системи и 
технологије - студије на даљину, 
OAS 
Менаџмент и организација, OAS 

1 
   

   

   

   

   

7. Операциона истраживања - одабрана поглавља Менаџмент и информациони 
системи, SAS 

1 
   

8. Операциона истраживања 1  Информациони системи и 
технологије, OAS 
Информациони системи и 
технологије - студије на даљину, 
OAS 
Менаџмент и организација, OAS 

1 
     

     

     

     

     

9. Операциона истраживања 2   1 
    Информациони системи и  

    технологије, OAS  

    Информациони системи и  

    технологије - студије на даљину,  

    OAS  

    Менаџмент и организација, OAS  



Укупан број цитата Скопус: 167 (после 1996.г.), Гугл: 454  (266 цитата после 
  2008), (26. новембар 2013.) 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 25  

Тренутно учешће на пројектима Домаћи: 2 Међународни 
    

Усавршавања    

    

Други подаци које сматрате релевантним:  

 

   Редовни члан АИНС; главни уредник часописа ЈУЏОР 

10. Пословна аналитика и оптимизација 
 

Информациони системи и 
технологије, MAS 
Пословна аналитика, MAS 

1 

11. Савремени трендови у операционим  Менаџмент и информациони 
системи, SAS 

1 
 истраживањима   

12. Управљање еколошким ризиком  Менаџмент, MAS 1 
13. Управљање ланцима снабдевања - изабрана 

поглавља  
Менаџмент и информациони 
системи, SAS 

1 

14. Управљање ланцима снабдевања 2 

Електронско пословање и 
управљање системима, MAS 
Менаџмент и организација, MAS 
Пословна аналитика, MAS 

1 

15. Управљање ризиком   
1 

    Пословна аналитика, MAS  

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10)  

1. 

Stanojevic Bogdana  Vujosevic Mirko , Enhanced savings calculation and its applications for 
solving capacitated vehicle routing problem, Applied Mathematics And Computation, (2013), vol. 
219 br. 20, str. 10302-10312. , ISSN: 0096-3003   

2. 

Vujošević M., Stanojević M.: Multiobjective Travelling Salesman Problem And A Fuzzy Set 
Approach  To  Solving  It,  (Invited  lecture)  Applications  of  Mathematics  in  Engineering  and 
Economics, (Ed. D. Ivanchev, M. D. Todorov) Heron Press, Sofia, 2002. (pp. 111–118). 

3. 

Vujošević M., Petrović D., Petrović R.: "EOQ formula when inventory cost is fuzzy", Engineering 
Costs and Production Economics, Vol. 45, pp. 499-506 (1996) 

4. 

M. Vujošević, A. Vukmanović, Оptimizacija u upravljanju savremenim lancima snabdevanja, 
Management, br. 32, decembar 2003, str. 8-13.   

5. 

Mirko  Vujošević,  Biljana  Panić,  Milan  Stanojević,  “Rešavanje  problema  lokacije  u  lancima 
snabdevanja primenom softverskog paketa opl studio”, Tehnika, Saobraćaj, 52-2005, broj 3, str. 
13-18, YU ISSN 0558-6208, UDC: 656(062.2)(4597.1) 

6. 

Vujošević  Mirko,  Upravljanje  rizicima  kao  segment  integrisanog  sistema  menadžmenta, 
Menadžment totalnim kvalitetom & izvrsnost, 2008, vol. 36, br. 4, str. 61-66, ISSN 1452-0680 

7. Петровић  Р.,  Вујошевић  М., Петровић  Д.: Оптимизација  поузданости  редундантних система, 

Саобраћајни факултет, Београд 1993 
8. Mirko Vujošević, Operaciona istraživanja - Izabrana poglavlja, FON, Beograd, 2000. 

9. Mirko Vujošević, Metode optimizacije u inženjerskom menadžmentu, AINS, Beograd, 2012 

10. Мirko Vujošević, Linearno programiranje, FON, Beograd., 2013 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника 



Име, средње слово, презиме Весна Ж. Дамњановић 
Звање Ванредни професор 

Назив институције у којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Факултет организационих наука, 
26.12.2003. године 

Ужа научна односно уметничка област Маркетинг, односи с јавношћу и мултимедијалне 
комуникације 

Академска каријера 

 Година Институција Област 

Избор у звање 2012 ФОН Маркетинг, односи с јавношћу 
И мултимедијалне 
комуникације 

Докторат 2007 ФОН Организационе науке 

Специјализација 2008 Chartered Institute of Marketing Маркетинг у пракси 

Магистратура 2005 ФОН Организационе науке 

Диплома 2002 ФОН Организационе науке 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 Назив  предмета Назив студијског програма, 
врста студија 

Часова 
активне 

наставе 

1. Бренд менаџмент Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

2. Маркетинг Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије – студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

3. Маркетинг канали Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

4. Маркетинг менаџмент- холистички приступ Менаџмент, MAS 1 

5. Маркетинг метрика и перформансе продаје Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

6. Међународни маркетинг Менаџмент и организација, OAS 1 

7. Међународни маркетинг и односи с јавношћу Међународно пословање 

и менаџмент, MAS 

1 

8. Менаџмент и организација Менаџмент, MAS 

Менаџмент и информациони 
системи, SAS 

1 

9. Менаџмент и организација у јавном сектору Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

10. Односи с јавношћу – стратегије и тактике Менаџмент, MAS 1 

11. Примењена маркетинг истраживања Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

12. Проучавање студије случаја у пословању Менаџмент и организација, OAS 1 

13. Стратешки маркетинг Менаџмент и организација, OAS 1 

14. Стратешки маркетинг и комуникације Управљање пословањем, MAS 1 

15. Стратешки менаџмент и глобално тржиште Међународно пословање 

и менаџмент, MAS 

1 

16. Управљање кључним купцима Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

17. Управљање продајом Менаџмент и организација, OAS 1 

18. Управљање услугама и релациони маркетинг Менаџмент, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, MAS 

1 



Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Дамњановић, В., Једнак, С., Мијатовић, И., “Factors Affecting the Effectiveness and Use of 

Moodle: Students' Perception“, Interactive Learning Environments, 2013, ISSN 1049-482,DOI: 

10.1080/10494820.2013.789062, Impact Factor = 1.313 

2. Дамњановић,В. (2011),“ Marketing in practice applying the case study mm method”, Београд, 
ФОН, ISBN978-86-7680-242-5 

3. Филиповић, В., Цицварић, С., Штављанин, В., Дамњановић, В., Радојичић, З., Жаркић 

Јоксимовић, Н., Гогић, А., (2010) „Influence of healthcare institution managers’ proactive 

approach to communication activities on patient satisfaction“, Vojnosanitetski pregled, Vol. 67, 

No. 4, str. 267-271, ISSN0042-8450, Impact Factor = 0.199 za  2010. godinu 

4. Дамњановић В. (2015), Стратегија дугорочних односа с купцима у продаји и маркетингу, 

Задужбина Андрејевић, ISSN 1450  -801X, ISBN 978 -86 – 525 – 0249 -3 

5. Дамњановић, В. Филиповић, В., Цицварић Костић С., Новчић Б, Јаничић Р., (2011), 

„Managers’ orientation of healthcare organization – comparison study of Serbia, Macedonia and 

Slovenia“, HealthMEd Journal, прихваћен рад eSCI листа., излази у броју Vol. 6, No 2., 

Сарајево, ISSN:1840-2291, Impact Factor = 0.331 за 2010. годину 

6. Дамњановић, В., "Higher Education in Serbia Improving the Involvement with Business 

Community", Higher Education in South Eastern Europe, University-Economy Partnerships for 

Enhancing Knowledge Transfer,World University Service, Austria, 2010, стр.185-197 

7. Новчић,Б., Дaмњановић,В., ПопескуМ. „Serbia Brand Identity: perspective of residents and 

diaspora“, EuroMed Journal of Business, Vol.7, No.3, str.256-268, 2012. ISSN 14502194, doi: 

10.1108/14502191211265316 

8. Дамњановић,В., Биволаревић,С.,  Ивановић,А., “The LEGO  Group and New Challenges: 

Innovative Marketing Strategy by 2015“, Иновативни менаџмент и пословне перформансе, 

Златибор, Србија,Symorg 2012, стр.1948-1956.,[COBISS.SR-ID515288986] 

9. Дамњановић.В., Новчић,Б., “Bringing the real world into your classroom – applying the case 

study method mm“, Changes in  Social and Business Environment, Proceedings of The 

4th International Conference, November 2011, ISSN1822–7090, str.27-32., 

10. Дамњановић, В., Окановић, М.(2011) „Менаџмент односа с купцима у продаји: Ставови 

менаџера компанија у Србији“, InfoM, Vol.37, ISBN:1451-4397UDC659.25, стр.4-8. 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника 

Укупан број цитата 2 (ISI/Web of Science) 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 4 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 1 Међународни 1 

Усавршавања Кандидаткиња је 2007. Године завршила курсеве Case Method Teaching - Bringing 
the real world into your class room на Boston University, у Бриселу, An Introduction to 
Case Writing на CEU Business School у Будимпешти, Case Study Writing у Монаку у 
Монте Карлу у организацији ЕCCH са Criеnfield University из Енглеске. Од 2004. 
до 2008. године кандидаткиња је завршила стручно усавршавање из области 
студије случаја из Маркетинг у пракси и добила диплому Professional Postgraduate  

Diploma in Marketing од Chartered Institute of Marketing из Велике Британије. 

Постала је сертификовани предавач за област студије случаја на глобалном нивоу. 



Други подаци које сматрате релевантним 
2009. године – Награда за најбољег наставника ФОН-а од стране студената (4.93/5.00). 
Шеф катедре за Маркетинг менаџмент и односе с јавношћу од новембра 2010. до новембра 2011. г 
Члан Савета ФОН-а од 2009. до 2012. године 

Председник Организационог одбора 12. Међународне конференције „Symorg 2010“ на тему: 

„Организационе науке и менаџмент знања“. 

2011. године-Награда за најбољи научни рад на Еуромед конференцији 2011 
2012. године–Ментор је студената ФОН-а који су добитници Светосавске награде као победици на 
светском такмичењу Hult Global Case Challenge 2011 
2011, 2012, 2014. Гостујући предавач на пословној школи ISM, University of Management and Economics 
на предметима Међународни  маркетинг на основним академским студијама и Теорије и методе 
маркетинг комуникације 
Гостујући предавач за студије случаја Словенија, Босна и Херцеговина, Аустрија, Турска, Македонија 
2012. године – На 33. Конкурсу Задужбине Андрејевић рад јој је изабран за објављивање у библиотеци 
Посебна издања као најбољи у категорији Друштвене науке. 

2012. године  – Руководилац Центра за пословне студије случаја на ФОН-у 

2013. године – Проглашена је за једног од 5 најбољих професор аФОН-а у зимском семестру 2012/2013 

2013. године – ментор је студената ФОН-а који су добитници Светосавске награде као победници на 

светском такмичењу McGill Management International Case Competition 2012 
Руководилац пројекта: “Модел организoвања светског првенства у решавању студије случаја Belgrade 
Business International Case Competition“,ФОН-у од 2. до 7. Априла 2013. године. 

2013. године – Награда од стране ФОН-а за афирмацију факултета кроз посебно ангажовање у припреми 

студената за међународна такмичења у решавању студије случаја 

 

 

  



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Дракулић С. Мирјана 

Звање Редовни професор 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Универзитет у Београду -  Факултет организационих 

наука 

 

Ужа научна односно уметничка област право 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2001. 

 

Универзитет у Београду - Факултет 

организационих наука  

 

Организација пословних 

система  

 

Докторат 

 

1989. 

 

Универзитет у Београду - Правни 

факултет 

 

Правне науке, Управа, 

Кадрови 

 

Специјализација 

 

 

 

 

 

 

 

Магистратура 

 

1978 . 

 

Универзитет у Београду - Правни 

факултет 

 

Правне науке, Управа, 

Кадрови 

 

Диплома 

 

1971 . 

 

Универзитет у Београду - Правни 

факултет 

 

Правне науке 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Cyber форензика  

Сајбер форензика, MAS 

1 

2. Е-управа  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

Менаџмент у управи, MAS 

1 

3. Заштита података о људским ресурсима  

Менаџмент у управи, MAS 

1 

4. Компјутерско право и управа  

Менаџмент у управи, MAS 

1 

5. Криминално понашање  

Сајбер форензика, MAS 

1 

6. Криминологија и Виктимологија  

Сајбер форензика, MAS 

1 

7. Људска права у истрази  

Сајбер форензика, MAS 

1 

8. Међународно пословно право и системи 

запошљавања 

 

Међунардно пословање и 

менаџмент, MAS 

1 

9. Методологија истраживања са истраживачким 

пројектом 

 

Сајбер форензика, MAS 

1 

10. Организовани криминал  

Сајбер форензика, MAS 

1 

11. Пословно право  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

12. Правна регулација јавних набавки  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

13. Правне основе информационих система  1 



 

 

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

14. Правни аспекти менаџмента и организације  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

Управљање пословањем, MAS 

1 

15. Правни и професионални изазови Cyber 

форензике 

 

Сајбер форензика, MAS 

1 

16. Сајбер криминал  

Електронско пословање и 

управљање системима, MAS 

1 

17. Сајбер право  

Електронско пословање и 

управљање системима, MAS 

1 

18. Форензика са основама компјутерске форензике  

Електронско пословање и 

управљање системима, MAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Mirjana Drakulić, Osnovi poslovnog prava. [2. dopunjeno i prošireno izd.]. Beograd: Fakultet 

organizacionih nauka,  

 

2. Mirjana Drakulić, Osnovi kompjuterskog prava, Beograd: Društvo operacionih istraživača 

Jugoslavije - DOPIS, 1996. XII, 499 str.Univerzitet, 2001. VI, 416 str 

 

3. Šefika Alibabić, Vesna Milićević, Mirjana Drakulić, Modeli učenja u korporacijama, Andragoške 

studije, br. 2, str. 65-82, 2011 

 

4. Dragan D. Mladenović, Mirjana S. Drakulić, Danko M. Jovanović, Medjunarodno pravo i cyber 

ratovanje, Vojno delo, godina LXIII, proleće/2012. str. 9–39. 

 

5. Slavica Cicvarić, Mirjana Drakulić, Srečko Devjak, Vinka Filipović, Nevenka Žarkić Joksimović, 

Vesna Damjanović, Ratimir Drakulić, Ana Nikodijević, Public Administration Relations with 

Media: the case of Serbia, Upravna misel, zbirka znanstvenih monografij, Contenporary Issues in 

Public Policy and Administrative Organization in South and East Europe, edited Mirko Vintar, 

Primož Pevcin, Univerza v Ljubljani, Fakulteta za upravo, 2009., chapter 15., str. 313 – 334. 

 

6. Mirjana Drakulić, Ratimir Drakulić, Evropska perspektiva regulisanja Internet usluga: izazov 

tradicionalnom evropskom pravu, Telekomunikacije, br. 6/2010., 

http://www.telekomunikacije.rs/arhiva_brojeva/sesti_broj.337.html  

 

7. Srečko Devjak, Mirjana Drakulić, Milena Kalacun Lapajne, Ratimir Drakulić,  

Pravna regulacija uloge medija u demokratizaciji lokalne samouprave, Pravni život, 2012., vol. 

61, br. 10, str. 261-274. 

 

8. Mirjana Drakulić, Srečko Devjak, Alenka Braček, Joint programmes of public administration as 

an answer to external pressures: Case study of a Joint Master programme: Management in 

administration, Pravni život, 2007, vol. 56, iss. 10, pp. 677-689. 

 

9. Mirjana Drakulić, Nevenka Žarkić Joksimović, Ratimir Drakulić, Djordje Krivokapić, 

Management Clinic in Higher Education: A Proposition of Modified Approach to Learning, 



 

 

Academy of World Business, Marketing & Management Development  Conference, Oulu, 

Finland, 2010. 

 

10. Svetlana Jovanović, Mirjana Drakulić, Ratimir Drakulić, Computer Security Development in 

Serbia, Metalurgia International, no 4-2013. 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата  

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 1 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 1 

 

Међународни 1 

 

Усавршавања  Summer school on Health Law and Ethics, The Erasmus Observatory on Health Law, 

Rotterdam, 27 June - 8 July, 2011, Result-Base Management, UNDP Training Program, 

2003, Training for Public Policy Evaluation, Picardie University, French Embassy, 

2003, Training for Public Policy Reform, Austrian Public Administration Academy, 

Vienna, 2001 

 

Други подаци које сматрате релевантним 

 

 

 



Име, средње слово, презиме Марија С. Кузмановић 
Звање Доцент 

Назив институције у  којој наставник 

ради са пуним радним временом и од када 

Универзитет у Београду, Факултет организационих наука, 

2005. 

Ужа научна односно уметничка област Операциона истраживања 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 2012 Факултет организационих наука Операциона истраживања 

Докторат 2011 Факултет организационих наука Операциона истраживања 

Магистратура 2004 Факултет организационих наука Операциона истраживања 

Диплома 1996 Факултет организационих наука Менаџмент 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, врста студја  Часова 

активне 

наставе  

1. Операциона истраживања 1 Менаџмент, ИСиТ, Основне академске   

2. Операциона истраживања 2 Менаџмент, ИСиТ, Основне академске   

3. Основе теорије игара Менаџмент, ИСиТ, Основне академске   

4. Теорија игара и пословне стратегије 
Пословна аналитика, ИСиТ, Дипломске 

академске  
 

5. Пословна аналитика и оптимизација 
Пословна аналитика, ИСиТ, Дипломске 

академске 
 

6. 
Мерење преференција пословних 

субјеката 
Пословна аналитика, Дипломске академске  

7. Квантитативне методе у менаџменту Управљање пословањем, Дипломске академске  

8. 
Квантитативне методе у технолошком 

менаџменту 
Међународно пословање и менаџмент  

9. Теорија игара и преговарање 
Управљање пословањем, Менаџмент у јавном 

сектору, Дипломске академске 
 

10. Теорија игара у организацији 
Квантитативни менаџмент, Операциона 

истраживања, Докторске 
 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1.  
Kuzmanovic, M., Savic, G., Popovic, M., Martic, M.,  A New Approach to Evaluation of University 

Teaching Considering Heterogeneity of Students' Preferences, Higher Education, 66(2), 2013, 153-171. 

2.  

Kuzmanovic, M., Savic, G., Gusavac Andric, B., Makajic-Nikolic, D., Panic, B., A Conjoint-based 

Approach to Student Evaluations of Teaching Performance, Expert Systems with Applications, 40(10), 

2013, 4083–4089. doi: http://dx.doi.org/10.1016/j.eswa.2013.01.039.  

3.  
Kuzmanovic, M., Radosavljević, M., Vujošević, M. Understanding Student Preferences for Postpaid 

Mobile Services using Conjoint Analysis. Acta Polytechnica Hungarica, 10(1), 2013, 159-176.. 

4.  
Kovacevic, I., Panic, B., Vujosevic, M., Kuzmanovic, M., Application of Transactional Analysis in 

Bullwhip Effect Analysis, Amfiteatru Economic, XV(33), 2013, 210-223.  

5.  
Kuzmanovic, M., Martic, M., An approach to competitive product line design using conjoint data, Expert 

Systems With Applications, 39(8), 2012, 7262-7269. DOI: 10.1016/j.eswa.2012.01.097.  

6.  
Popović, M., Kuzmanović, M., Andrić Gušavac, B., "The agency dilemma: Information asymmetry in the 

“principal-agent” problem", Management, vol 17, no 62, 2012, pp. 11-17.  

7.  

Vujić, S., Miljanović, I., Kuzmanović, M., Bartulović, Z., Gajić, G., Lazić, P., The Deterministic Fuzzy 

Linear Approach In Planning The Production Of Mine System With Several Open Pits, Arch. Min. Sci., 

56(3), 2011, 489–497.  

8.  
Kuzmanović, M., Vujčić, V., & Martić, M., Three-stage Entry Game: The Strategic Effects of 

Advertising, YUJOR, 21(2) (2011) 163-186, DOI: 10.2298/YJOR1102163K 

http://dx.doi.org/10.1016/j.eswa.2013.01.039


9.  
Kuzmanović, M., The Nonstandard Algorithm for Constructing Efficient Conjoint Experimental Designs, 

YUJOR, Vol 18, No 1 (2008) 63-74. ISSN: 0354-0243, DOI: 10.2298/YUJOR0801063K 

10.  
Kuzmanović, M., Kvantitativne metode u upravljanju marketingom: Primena Conjoint analize, Društvo 

operacionih istraživača, Beograd, 2006. ISBN: 86-7172-024-1 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 13 (Bez autocitata. Izvor: Web of Science) 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 14 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи: 2 Међународни 

Усавршавања   

Други подаци које сматрате релевантним 

 

  



Име и презиме  Марина П. Доброта 

Звање Доцент 

Назив институције у  којој наставник 

ради са пуним радним временом и од када 
Факултет организационих наука, 1.7.2008. 

Ужа научна односно уметничка област Рачунарска статистика 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 2015 Факултет организационих наука Рачунарска статистика 

Докторат 2015 Факултет организационих наука Организационе науке 

Диплома 2008 Факултет организационих наука Организационе науке 

Списак предмета које наставник држи у текућој школској години 

Р.Б. назив предмета      врста студија 

1. 
Примењена статистика у менаџменту и 

пословању 
Meђунaрoднo пословање и менаџмент, МАС 

2. Теорија вероватноће 

Информациони системи и технологије, ОАС 

Информациони системи и технологије - 

студије на даљину, ОАС 

Менаџмент и организација, ОАС 

3. Статистика 

Информациони системи и технологије, ОАС 

Информациони системи и технологије - 

студије на даљину, ОАС 

Менаџмент и организација, ОАС 

4. Економетријске методе 
Информациони системи и технологије, ОАС 

Менаџмент и организација, ОАС 

5. Линеарни статистички модели 

Информациони системи и технологије, ОАС 

Информациони системи и технологије - 

студије на даљину, ОАС 

Менаџмент и организација, ОАС 

6. Статистичке методе у менаџменту Менаџмент и организација, ОАС 

7. Биостатистика Информациони системи и технологије, ОАС 

8. Анализа података Информациони системи и технологије, ОАС 

9. Пословна статистика Пословна аналитика, МАС 

10. Анализа временских сeриja и предвиђање Пословна аналитика, МАС 

11. Eкoнoмeтриja финансијских тржишта Пословна аналитика, МАС 

12. Рачунарска статистика Пословна аналитика, МАС 

13. Статистика у менаџменту – изабрана поглавља 
Менаџмент, МАС 

Менаџмент и организација, МАС 

Пословна аналитика, МАС 

14. Биостатистика и телемедицина Пословна аналитика, МАС 

15. 
Mултивaриjaциoнa анализа – изабрана 

поглавља 
Пословна аналитика, МАС 

16. Анализа података и софтверски пакет Р Пословна аналитика, МАС 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1.  

Dobrota, M., Bulajic, M., Bornmann, L., & Jeremic, V. (2015). A New Approach to QS University 

Ranking Using Composite I-distance Indicator: Uncertainty and Sensitivity Analyses. Journal of 

the Association for Information Science and Technology, In press. doi:10.1002/asi.23355. (M21, 

IF2014: 1.846) 

2.  
Dobrota, M., Martic, M., Bulajic, M., & Jeremic, V. (2015). Two-phased composite I-distance 

indicator approach for evaluation of countries’ information development, Telecommunications 

Policy, 39(5), 406-420. doi: 10.1016/j.telpol.2015.03.003. (M22, IF2014:1.411) 

3.  Dobrota, М., & Dobrota, М. (2015). ARWU Ranking Uncertainty and Sensitivity: What if the 

http://statlab.fon.bg.ac.rs/?page_id=3836
http://statlab.fon.bg.ac.rs/?page_id=3842
http://statlab.fon.bg.ac.rs/?page_id=3844
http://statlab.fon.bg.ac.rs/?page_id=3841
http://statlab.fon.bg.ac.rs/?page_id=3843
http://statlab.fon.bg.ac.rs/?page_id=3843
http://statlab.fon.bg.ac.rs/?page_id=3839


Award Factor was Excluded? Journal of the Association for Information Science and Technology, 

In press. doi:10.1002/asi.23527. (M21, IF2014: 1.846) 

4.  
Dobrota, M., Savic, G., & Bulajic, M., (2015). A New Approach to the Evaluation of Countries’ 

Educational Structure and Development: The European Study. European Review, 23(4), 553-565. 

doi:10.1017/S1062798715000277 (M23, IF2014:0.099)  

5.  
Dobrota, M., Jeremic, V., Bulajic, M., & Radojičić, Z. (2015). Uncertainty and Sensitivity 

Analyses of PISA Efficiency: Distance Based Analysis Approach. Acta Polytechnica Hungarica, 

12(3), 41-58. (M23, IF2014:0.649) 

6.  
Horvat, A., Dobrota, M., Krsmanovic, M., & Cudanov, M. (2015). Student Perception of Moodle 

LMS: A Satisfaction and Significance Analysis. Interactive Learning Environments, 23(4), 515-

527. doi:10.1080/10494820.2013.788033. (M22, IF2014:1.323) 

7.  
Dobrota, M., & Benković, S. (2014). Comparing ’Ex-Cathedra’ and IT-Supported Teaching 

Methods and Techniques: Policy of Teaching Practice. Croatian Journal of Education, 

16(Sp.Ed.3), 91-108. (M23, IF2014:0.044) 

8.  
Milosevic, D., Filipovic, J., Đuric, M., & Dobrota, M. (2014). Benchmarking diaspora 

performance as an input for policy makers: a comparative statistical analysis. Current Science, 

107(8), 1253–1259. (M22, IF2014:0.926) 

9.  
Dobrota, M., Jeremic, V., & Markovic, A. (2012). A New Perspective on the ICT Development 

Index. Information Development, 28(4), 271-280. doi: 10.1177/0266666912446497. (M23, 

IF2012:0.375) 

10.  
Dmitrovic,V., Dobrota, M., & Knezevic, S. (2015). A Statistical Approach to Evaluating Bank 

Productivity. Management, 16(75), 47-56. doi: 10.7595/management.fon.2015.0010. (M51) 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 16 (WoS), 15 (Scopus), 61 (Google Scholar) 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 11 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи   2 Међународни   0  

Усавршавања  
“Master Studies Development Program (MSDP)”, Training Seminar, у организацији 

World University Service (WUS) Austria 

Други подаци које сматрате релевантним 

Ангажована је на рецензији већег броја радова у часописима са SSCI и SCIe листе: Interactive Learning 

Environments, Social Indicators Research, Educational Assessment, Evaluation and Accountability, Journal of 

Marketing for Higher Education. Учествовала је као члан програмског одбора XVIII Међународне 

Конференције о Информационим и Комуникационим Технологијама YU INFO (YU INFO 2012) и 2nd 

International Conference on Information Society Technology (ICIST 2012).  

 

  



Име, средње слово, презиме Вељко М. Јеремић 
Звање Доцент 

Назив институције у којој наставник ради са пуним 

радним временом и од када 

Факултет организационих наука, 20.03.2009. 

Ужа научна односно уметничка област Рачунарска статистика 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 2013 Факултет организационих наука Рачунарска статистика 

Докторат 2012 Факултет организационих наука Организационе науке 

Диплома 2008 Факултет организационих наука Организационе науке 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    Назив студијског програма, врста студија  

1. Примењена статистика у менаџменту и 

пословању 
Meђунaрoднo пословања и менаџмент, MAС 

2. Анализа података и софтверски пакет Р Пословна аналитика, МАС 

3. Биостатистика Информациони системи и технологије, ОАС 

4. Биостатистика и телемедицина Пословна аналитика, МАС 

5. Економетријске методе 
Информациони системи и технологије, ОАС 

Менаџмент и организација, ОАС 

6. Истраживање јавности и антикорупцијска 

методологија 
Менаџмент у јавном сектору, MAС 

7. Линеарни статистички модели 

Информациони системи и технологије, ОАС 

Информациони системи и технологије - 

студије на даљину, ОАС 

Менаџмент и организација, ОАС 

8. 
Mултивaриjaциoнa анализа – изабрана 

поглавља 
Пословна аналитика, МАС 

9. Пословна статистика Пословна аналитика, МАС 

10. Рачунарска статистика Пословна аналитика, МАС 

11. Симулација у пословном одлучивању Менаџмент и организација, ОАС 

12. Симулациони модели у финансијама Менаџмент и организација, МАС 

13. 
Симулациони модели у финансијама - 

одабрана 

поглавља 

Менаџмент и организација, МАС 

14. Статистика 

Информациони системи и технологије, ОАС 

Информациони системи и технологије - 

студије на даљину, ОАС 

Менаџмент и организација, ОАС 

15. Статистика у менаџменту – изабрана поглавља 
Менаџмент, МАС 

Менаџмент и организација, МАС 

Пословна аналитика, МАС 

16. Статистичка анализа Менаџмент и организација, МАС 

17. Статистичке методе у менаџменту Менаџмент и организација, ОАС 

18. Теорија вероватноће 

Информациони системи и технологије, ОАС 

Информациони системи и технологије - 

студије на даљину, ОАС 

Менаџмент и организација, ОАС 

19. 
Квантитативно моделирање у друштвеним 

наукама 
Рачунарство у друштвеним наукама, МАС 

20. Организација истраживања и статистика Рачунарство у друштвеним наукама, МАС 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1.  Dobrota, M., Martic, M., Bulajic, M., & Jeremic, V. (2015). Two-phased composite I-distance 

indicator approach for evaluation of countries’ information development, Telecommunications Policy, 

39(5), 406-420. IF (2014) – 1.411 

2.  Isljamovic, S., Jeremic, V., Petrovic, N., & Radojicic, Z. (2015). Colouring the socio-economic 

http://statlab.fon.bg.ac.rs/?page_id=3839
http://statlab.fon.bg.ac.rs/?page_id=3841
http://statlab.fon.bg.ac.rs/?page_id=3843
http://statlab.fon.bg.ac.rs/?page_id=3843
http://statlab.fon.bg.ac.rs/?page_id=3844


development into green: I-distance framework for countries’ welfare evaluation. Quality and 

Quantity, 49(2), 617-629. IF (2014) - 0.720 

3.  Horvat, A., Antic, S., & Jeremic, V. (2015). A new perspective on quality characteristics determining 

supply chain management of coffee production. Inzinerine Ekonomika - Engineering Economics, 

26(3), 239-244. IF (2014) – 0.871 

4.  Zornic, N., Bornmann, L., Maricic, M., Markovic, A., Martic, M., & Jeremic, V. (2015). Ranking 

Institutions within a University based on their Scientific Performance: a Percentile-Based Approach. 

El Profesional de la Información, 24(5), 551-566. IF (2014) – 0.356 

5.  Jeremic, V., & Jovanovic-Milenkovic, M. (2014). Evaluation of Asian university rankings: position 

and perspective of leading Indian higher education institutions. Current Science, 106(12), 1647 – 

1653. IF (2014) - 0.926 

6.  Seke, K., Petrovic, N., Jeremic, V., Vukmirovic, J., Kilibarda, B., & Martic, M. (2013). Sustainable 

development and public health: rating European countries. BMC Public Health, 13(77). IF (2013) – 

2.32 

7.  Jeremic, V., Jovanovic-Milenkovic, M., Radojicic, Z., & Martic, M. (2013). Excellence with 

Leadership: the Crown Indicator of SCImago Institutions Rankings IBER Report. El Profesional de la 

Informacion, 22(5), 474-480. IF (2013) – 0.356 

8.  Jovanovic, M., Jeremic, V., Savic, G., Bulajic, M., & Martic, M. (2012). How does the normalization 

of data affects the ARWU ranking? Scientometrics, 93(2), 319-327. IF (2012) – 2.133 

9.  Radojicic, Z., & Jeremic, V. (2012). Quantity or quality: What matters more in ranking higher 

education institutions? Current Science, 103(2), 158-162. IF (2012) - 0.905 

10.  Jeremic, V., Bulajic, M., Martic, M., & Radojicic, Z. (2011). A fresh approach to evaluating the 

academic ranking of world universities. Scientometrics, 87(3), 587-596. IF (2011) – 1.966 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 240 (WoS), 229 (Scopus), 567 (Google Scholar) 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 32 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи   2 Међународни   0 

Други подаци које сматрате релевантним 

Ангажован је на рецензији већег броја радова у часописима са SCI листе: JASIST, Scientometrics, 

Interactive Learning Environments, European Journal of Sport Science, Applied Statistics, Social Indicators 

Research. Активно је, као члан техничког и организационог одбора, учествовао у организацији 

међународних симпозијума SYMORG 2012, SYMOPIS & BALCOR 2013. Члан је Уређивачког одбора 

часописа Management. 

 

  



Име, средње слово, презиме Маја И. Леви Јакшић 
Звање редовни професор 

Назив институције у којој наставник ради са 

пуним радним временом и од када 

Универзитет у Београду, Факултет 

организационих наука, 1.новембар 1976. 

Ужа научна односно уметничка област Менаџмент технологије, иновација и развоја  

Академска каријера 

 Година Институција Област 

Избор у звање 1994 Универзитет у Београду 

Факултет организационих 

наука  

Организационе науке 

Менаџмент 

Докторат 1981 Универзитет у Београду 

Факултет организационих 

наука  

Организационе науке 

Менаџмент 

Специјализација    

Магистратура 1979 Универзитет у Београду 

Факултет организационих 

наука  

Организационе науке 

Менаџмент 

Диплома 1976 Универзитет у Београду 

Факултет организационих 

наука  

Организационе науке 

Менаџмент 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 

Назив предмета 
Назив студијског програма, врста 

студија 

Часова 

активне 

наставе 

1. Заједнички европски програми иновација Менаџмент, MAS 1 

2. Квантитативне методе у технолошком 

менаџменту 

Међународно пословање и 

менаџмент , MAS 

1 

3. Менаџмент ИР у фармацији Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

4. 

Менаџмент технологије и развоја 

Менаџмент и организација, OAS 

Информациони системи и 

технологије, OAS 

1 

5. Менаџмент технологије, иновација и 

развоја – одабрана поглавља 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

6. Одрживи енергетски менаџмент Менаџмент у јавном сектору, MAS 1 

7. 

Одрживи развој 

Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, MAS 

1 

8. Операциони менаџмент Управљање пословањем, MAS 1 

9. Развој малих и средњих предузећа Менаџмент и организација, OAS 1 

10. 
Стратешке технолошке кооперације 

Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент, MAS 

1 

11. Технолошка стратегија предузећа Менаџмент и организација, OAS 1 

12. Технолошко предузетништво Менаџмент и организација, MAS 1 

13. Глобални менаџмент технологије и 

операција 

Међународно пословање и 

менаџмент, MAS 

1 

14. Управљање променама у управи Менаџмент у управи, MAS 1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Леви Јакшић, М., Менаџмент технологије и развоја, Чигоја, Београд, 2010, ISBN 978-86-

7558-400-8 (обим 477 стр.) 

2. Леви Јакшић, М., Маринковић, С., Петковић, Ј., Менаџмент иновацијa и технолошког 

развоја, ФОН, Београд, 2011. (обим 321 стр.) 

3. Леви Јакшић, М., Маринковић, С., Менаџмент одрживог развоја, ФОН, Београд, 2012. 

(обим 210 стр.) 

4. Леви Јакшић, M., Стратешки менаџмент технологије: иновације менаџмент и 

предузетништво, ФОН, Београд, 2001. ISBN 86-80239-68-2 (обим 303 стр.) 

5. Levi Jakšić, M., Innovation Entrepreneurship for Sustainable Development, poglavlje u knjizi 

D. Tipurić, M. Dabić, ed., Management, Governance and Entrepreneurship – New Perspectives and 

Challenges, Access Press, Great Britain, 2012., British Library Cataloging-in-Publication data, 



ISBN 978-0-9562471-7-9, pp. 487-508. 

6. Levi Jakšić, M., Technology Innovation Management for Sustainable Business Development,  u  

Rakita, S. Lovreta, M. Petković, editors , Contemporary Challenges of Theory and Practice in 

Economics, Section: Management and Marketing Under Globalization,  ISBN, 978-86-403-0846-5,  

Ekonomski fakultet, 2007., str.155-167. 

7. Levi Jakšić, M., Technology and Innovation Management Based on Dynamic Balancing 

Models, in A. Prašćević, B. Cerović, M. Jakšić, ed.,   Economic Policy and Global Recession, Vol. 

2, Beograd, ISBN 978-86-403-1012-3, pp. 177-187, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Beogradu, 

2009. 

8. Levi Jakšić, M., Sustainable Technology and Innovation Management , poglavlje u knjizi Y. 

Tsekouras, A. Damyanov, ed. , Recent Economic Crisis and Future Development Tendencies, 

ASECU, Rostov on Don, Russia, 2011, ISBN 978-5-7972-1741-1, UDK378+811, pp. 425-437.  

9. Levi Jakšić, M., Radovanović, N., Radojičić, Z., (2013) Absorptive Capacity Constituents in 

Knowledge intensive industries in Serbia, Proceedings of Rijeka Faculty of economics: Journal of 

Economics and Business, Vol. 31, (JEL classification: D83; M15; 032), ISSN 1331-8004 (Print), 

ISSN 1846-750 (online), UDC 001.101:001.895 (497.11), pp. 253-278. 

10. Levi Jaksic et al, Technology and Innovation Management in Serbia, poglavlje u knjizi M. Levi 

Jaksic, S. Barjaktarovic-Rakocevic, M. Martic, ed., Innovative Management and Firm 

Performance, Palgrave, McMillan, 2014. ISBN 978-1-137-40220-2, pp. 37-68. 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата  

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 5 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 1 Међународни 1 

Усавршавања  1. Одлуком бр. 2/0-09-001/94-208 именована за експерта Савезног 

министарства за науку, технологију и развој у области: 2775 

Организационе науке и манџмент, 1229 Индустријско инжењерство и 

1557 Информациона истраживања, 1994. 

2. Стручно усавршавање у оквиру лиценцног програма Шведског 

института за продуктивност, Стокхолм, Шведска за лиценцног 

предавача методологије PIA – Productivity Improvement Analysis, 

стручни сертификати за области «Рационализација капитала» и «Брза 

измена алата», 1989/1990. 
Други подаци које сматрате релевантним 

Уређивање часописа 

1. Editorial Board ,  Technovation-The International Journal of Technological Innovation,  

Entrepreneurship and Technology management, Elsevier, North Holland, Na SCI, IF 2,993, ISSN 

0166-4972,  od 2008. godine i dalje je aktuelno. 

2. Редакциони одбор , Директор, od 1994  и даље је актуелно. 

3. Редакциони одбор,  Management 

 

Предавања по позиву на иностраним универзитетима и студијски боравци 
1. Студијски боравци London School of Economics, Лондон, Велика Британија, 1982; 1984; 1988. 

година 

2. Гостујући професор на Faculty of Management and Information Systems, Кардиф, Велика Британија 

1991/1992. година 

3. Предавања по позиву на последипломским студијама на курсу Management and Business 

administration, University of Macedonia, Солун, Грчка, 1996.  

4. Предавања по позиву, научна дисциплина Менаџмент технолошког развоја на последипломским 

студијама на курсу Management, Faculty of Policy Studies, Chuo University, Tokio,  Japan, 1999. 

година 

5. Предавања и вођење предмета у области  Technology and Innovation Management на BSc i MSc 

програмима Grenoble Business School, Француска 

 

Учешће у важнијим стратешким и међународн им пројектима 

1. Стратешки пројекат Министарства за науку, Републике Србије: "ИСТРАЖИВАЊЕ 

СТРУКТУРНИХ ПРОМЕНА У ФУНКЦИЈИ ГЕНЕРИСАЊА РАЗВОЈА", тема: "Стратегија иновација у 

технологији и организацији", руководилац теме. (Пројекат 1996-2000.) 

2. Стратешки пројекат «Развој менаџмента у Србији», Министарство за науку Републике Србије, 

2002-2005. година. 

3. Пројекат технолошког развоја Министарства за науку – Примена ЕУ методологије - CIS 



истраживања у Србији, 2004-2006. 

4. Међународни пројекат ЕУ “Master in Health management “, GVG, 2009/2010. 

5. Стратешки пројекат «Менаџмент и специјализоване менаџмент дисциплине», Министарство за 

науку Републике Србије, 2005-2010. година. 

6. Руководилац међународног пројекта Мастер студијског програма са Middlesex University iz Londona: 

«International Business and Management» са дуалном дипломом 

7. Стратешки пројекат Министарства за науку, „Електронско учење“, рук. В. Девеџић, ФОН, Београд 

2011-2015. 

 

  



Име и презиме  Сања П. Маринковић 

Звање Доцент 

Назив институције у  којој наставник ради са 

пуним радним временом и од када 
Факултет организационих наука, Београд  

Ужа научна односно уметничка област Менаџмент технологије, иновација и развоја 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 2011 ФОН Београд Менаџмент технологије, иновација и развоја  

Докторат 2010 ФОН Београд Менаџмент технологије, иновација и развоја 

Магистратура 2004 ФОН Београд Менаџмент технологије, иновација и развоја 

Диплома 1998 ФОН Београд Менаџмент технологије, иновација и развоја 

Списак предмета које наставник држи у текућој школској години 

Р.Б

. 
назив предмета      врста студија 

1. Менаџмет технологије и развоја Основне  

2. Развој МСП  Основне 

3. Технолошка стратегија Основне  

4. Одрживи развој  Мастер  

5. Технолошко предузетништво  Мастер  

6.  Глобални менаџмент технологиеј и операција  Мастер 

7. Квантитативне методе у технолошком менаџменту  Мастер 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1.  
Marinkovic, Sanja, Levi Jaksic, Maja, Manic, Bojana. Service innovations based on ICT 

implementation - roles of NSD participants, Technics Technologies Education Management-

TTEM 2011 6 (2):438-446 http://www.ttem.ba/pdf/ttem_6_2_web.pdf 

2.  

Levi Jakšić, M., Marinković, S, Kojić, J., Technology and Innovation Management 

Education in Serbia, in Innovative Management and Firm Performance – An 

Interdisciplinary Approach (eds. Levi Jakšić, M., Barjaktarović Rakočević, S., Martić, M.), 

Palgrawe Macmillan, UK, 2014, str. 37-67, ISBN: 978-1-137-40220-2 

3.  

Todorovic, Maja, Levi Jaksic, Maja, Marinkovic, Sanja. Sustainable technology 

management indicators: Objectives matrix approach. African Journal of Business 

Management 2011 5 (28):11386-11398 

http://www.academicjournals.org/ajbm/PDF/pdf2011/16Nov/Todorovic%20et%20al.pdf 

4.  

Terzic Supic, Zorica, Marinkovic, Sanja, Vukasinovic, Zoran, Spasovski, Dusko, Levi 

Jaksic, Maja. Designing productivity indicators in healthcare department: A case of 

pediatric orthopedics. HealthHMED 2012 6 (2):659-671 

http://independent.academia.edu/HealthMEDJournal/Papers/1500239/Volume_6_Number_2

_2012_-_HealthMED_Journal 

5.  

Todorovic, Maja, Levi Jaksic, Maja, Marinkovic, Sanja. Sustainable technology 

management indicators: Objectives matrix approach. African Journal of Business 

Management 2011 5 (28):11386-11398 

http://www.academicjournals.org/ajbm/PDF/pdf2011/16Nov/Todorovic%20et%20al.pdf 

6.  

Marinkovic, Sanja, Levi Jaksic, Maja. The dual role of information and communication 

technologies in enhancing service innovations, Perspectives of Innovations, Economics and 

Business, 2011 9(3):17-22 ISSN 18040519 

http://academicpublishingplatforms.com/article.php?journal=PIEB&number=9&article=781 

7.  

Petkovic, Jasna, Sevarac, Zoran, Levi Jaksic, Maja, Marinkovic, Sanja. Application of 

fuzzy AHP method for choosing a technology within service company, Technics 

Technologies Education Management-TTEM 2012  7 (1):332-341 

http://www.ttem.ba/pdf/ttem_7_1_web.pdf 

http://www.ttem.ba/pdf/ttem_6_2_web.pdf
http://www.academicjournals.org/ajbm/PDF/pdf2011/16Nov/Todorovic%20et%20al.pdf
http://independent.academia.edu/HealthMEDJournal/Papers/1500239/Volume_6_Number_2_2012_-_HealthMED_Journal
http://independent.academia.edu/HealthMEDJournal/Papers/1500239/Volume_6_Number_2_2012_-_HealthMED_Journal
http://www.academicjournals.org/ajbm/PDF/pdf2011/16Nov/Todorovic%20et%20al.pdf
http://academicpublishingplatforms.com/article.php?journal=PIEB&number=9&article=781
http://www.ttem.ba/pdf/ttem_7_1_web.pdf


8.  

Marinković Sanja, Levi Jakšić Maja, М, Коjić Јovana: Cooperative model of new service 

development – the case of Teletext Serbia, Proceedings of the 13th Toulon-Verona 

Conference on Excellence in Services, University of Coimbra, Portugal 2-4 Septembar 2010.  

ISBN: 978-972-9344-04-6 

9.  

Marinkovic S, Obradović J.: Productivity measurement in services – examples from 

Serbian telecommunication industry, ISPIM Asia 2007 Conference proceedings: Knowledge 

management for Productivity and Innovative Approaches to Managing Social, Cultural and 

Economic Systems: The International Perspective, New Delhi, Indija, Januar 2007 

10.  
Marinkovic, Sanja: Menadžment inovacija u uslugama, Zadužbina Andrejević, Beograd,  

2012.  

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата  

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 5 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 1 Међународни 

Усавршавања  

2015 Danube Innovation Partnership Summer School “Working Together on Academic 

IP Commercialization in the Region” Semmelweis University Budapest, organised by 

the European Commission (EC) Joint Research Centre (JRC) and the World Intellectual 

Property Organization (WIPO) (5 days) 

2013 IMTA International Management Teachers Academy, Bled, Slovenia, organized by 

IECD Bled School of Management, Track: Business in the Society (one week) 

2010 IMTA International Management Teachers Academy, Bled, Slovenia, organized by 

IECD, Bled School of Management, Track: Strategic Management (two weeks) 

1998 Training program at Banca Popolare di Verona, Verona, Italy - Treasury Division, 

organized by AIESEC (14 weeks) 

Други подаци које сматрате релевантним 

2013 CMI approved trainer level 5/7 after successful completion of training for delivering and assessing 

certified management development programmes, organized at FOS Belgrade by Chartered Management 

Institute UK and Centre for professional certification of managers (CPCM)  (2 days)  

2011 Innovation Coach – Workshop series for Key Business Innovation Support Organizations (BISOs) 

organized by ICIP Serbia (9 days) 

2009 Academic Skills, (2 days), and Writing Project Proposals (1 day), courses organized by Republic 

Ministry of Science  

2007 Case method teaching – bringing the real world into your classroom at FOS, Belgrade organized 

by ECCH UK (2 days) 
 

  



Име и презиме  Весна K. Милићевић 

Звање Редовни професор 

Назив институције у  којој наставник 

ради са пуним радним временом и од када 

Факултет организационих наука – Београд 

25.12.1976 

Ужа научна односно уметничка област Пословна економија и макроекономија 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 1998 Факултет организационих наука Пословна економија и 

макроекономија 

Докторат 1985 Економски факултет - Београд Економске науке 

Специјализација    

Магистратура 1979 Економски факултет - Београд Економске науке 

Диплома 1976 Економски факултет - Београд Економске науке 

Списак предмета које наставник држи у текућој школској години 

Р.Б. назив предмета      врста студија 

1. Бренд менаџмент Менаџмент, MAС 

Менаџмент и организација, MAС 

2. Дигитална економија  Информациони системи и 

технологије, ОАС;  Информациони 

системи и технологије – студије на 

даљину, ОАС; Менаџмент и 

организација, ОАС 

3. Европски менаџмент и глобализација пословања Менаџмент, МАС 

4. Економика пословања и планирање Менаџмент и организација, ОАС 

5. Интернет економија Електронско пословање и 

управљање системима, МАС; 

Менаџмент и организација, МАС 

6. Међународни маркетинг и европско пословање Менаџмент у јавном сектору, МАС 

7. Међународни менаџмент Менаџмент и организација, ОАС 

8. Менаџмент и организација Менаџмент, МАС; 

Менаџмент и информациони 

системи, САС 

9. Менаџмент и организација у јавном сектору Менаџмент у јавном сектору, 

MAС 

10. Менаџмент међународног пословања Међународно пословање и 

менаџмент, МАС 

11. Менаџмент у јавном сектору Менаџмент у управи, МАС 

12. Пословне стратегије у европском окружењу Менаџмент, МАС 

13. Предузетнички бизнис Менаџмент и организација, ОАС 

14. Савремени приступи менаџерској економици Менаџмент и организација, МАС 

15. Стратешки менаџмент Менаџмент и организација, ОАС 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1.  Милићевић В., Стратегијско пословно планирање-менаџмент приступ, Факултет 

организационих наука, Београд, 2014. 

2.  Милићевић В., Међународни менаџмент-новије тенденције,  Факултет организационих 

наука, Београд, 2015. 

3.  Милићевић В., Илић Б., Економика пословања, Факултет организационих наука, Београд, 

2014. 

4.  

Milićević V., Backović N., Sofronijević A., Strategic Orientation of European Management in the 

Conditions of Globalisation, Strategic Management - International Journal of Strategic 

Management and Decision Support Systems in Strategic Management, Vol. 20, No. 2, 2015, p. 49-

57 

5.  
Filipović V., Žarkić-Joksimović N., Milićević V., Ilić B., Jovanović P., Multimedia Information 

System for Commodity Exchange Operations Under the Conditions of Transition, у монографији  

Multimedia Technology and Applications, Springer Verlag, Singapore, 1997 



6.  
Милићевић В., Бацковић Н., Софронијевић А., Специфичности источно азијског 

менаџмента релевантне за повећање економске ефикасности и конкурентности, Анали 

Економског факултета у Суботици, Вол. 50, бр. 32, 2014., стр. 249-263. 

7.  Milicevic, V., Ilic, B., Sofronijevic, A., Business Aspects of Creative Industries from a Global 

Perspective, Management, Issue. 66, 2013, 5-14 

8.  
Sofronijevic A., Milicevic V., Ilic B., Enhancing Library Business Performance by 

Implementation of Enterprise 2.0 via Intrapreneurship: The Case of a Serbian Library, Journal of 

Academic Librarianship, 37(4), 2011, pp. 358-362   

9.  Sofronijevic, A., Milicevic, V., Ilic, B., Smart City as Framework for Creating Competitive 

Advantages in International Business Management, Management, Issue 71, 2014, pp. 5-15 

10.  
Backović N., Milićević V., Sofronijević A., Internet Challenges for Contemporary Cultural 

Management, 10th International Academic Conference IISES (The International Institute of Social 

and Economic Sciences), 03-06.06.2014., Vienna, Austria, Conference proceedings, pp. 94-105 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 69  

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 3 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи   1 Међународни   1 

Усавршавања  

Тренинг за професионалну обуку предавача за примену нових метода у настави 

Professional Accountancy Training and  Developмent: Teaching Methods and Strategies, 

ACCA, London; специјалистички курс Modern Manageмent, ACCA, London; 

специјалистички курс Strategic Approach to Marketing Manageмent; Training Course 

for the Serbian Public Adмinistration on Result-based Manageмent у организацији 

United Nations Development Programme-а;  семинар о eLearning-у са workshop-ом у 

организацији The University of British Columbia, Vancouver и Canadian International 

Devolpмent Agency. 

Други подаци које сматрате релевантним 

2004–2006. члан Савета Универзитета у Београду; била је члан Савета ФОН-a; изабрани je члан 

Научног друштва економиста Србије; била је шеф Катедре за менаџмент ФОН-а; била је више пута 

члан програмског одбора међународног симпозијума SymOrg и интернационалног научног скупа SM 

(Стратегијски менаџмент); била је члан Председништва Друштва економиста Београда; члан 

међународног издавачког одбора и рецензент часописа “Management“;  члан је редакционог одбора 

часописа „Еконоимски видици”, “Strategic Management” и „Рачуноводство”, била је стручни сарадник 

часописа „Пословна политика“ и члан редакционог одбора часописа „Директор-савремени менаџмент“; 

била је предавач у настави на студијама Mastere en Génie Industriel у организацији École Centrale Paris; 

учествовала је у настави на семинарима и тренинзима за менаџере и предузетнике у организацији ФОН 

и Привредне коморе Србије и у реализацији in-house семинара за менаџере; добила је  признања за 

успешан рад на афирмацији и развоју Факултета организационих наука; учествовала је у стратешким 

научноистраживачким пројекатима Министарства за науку, технологију и развој Републике Србије; 

учествовала је у реализацији пројеката у предузећима; била је спољни сарадник Института за спољну 

трговину у Београду; сада је на пројекту Министарства просвете, науке и технолошког развоја  

Републике Србије Истраживање савремених тенденција стратешког управљања применом 

специјализованих менаџмент дисциплина у функцији конкурентности српске привреде; била је 

руководилац Центра за економска и пословна истраживања Факултета организационих наука у периоду 

од 2013. до 2015. године; сада је шеф Катедре за економију, пословно планирање и међународни 

менаџмент на Факултету организационих наука. 

 

  



Име, средње слово, презиме Марко М. Михић  
Звање Ванредни професор 

Назив институције у  којој наставник 

ради са пуним радним временом и од 

када 

Факултет организационих наука, запослен од 2001. 

године 

Ужа научна односно уметничка област Менаџмент и специјализоване менаџмент дисциплине 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 2014. Факултет организационих наука Менаџмент и специјализоване 

менаџмент дисциплине 

Докторат 2008. Факултет организационих наука Стратешки и пројектни 

менаџмент 

Магистратура 2005. Факултет организационих наука Управљање развојем предузећа 

Диплома 2001. Факултет организационих наука Менаџмент 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

Рб. Назив предмета Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Менаџмент Информациони системи и 

технологија, Менаџмент и 

организација, ОАС 

 

2. Стратешки менаџмент Менаџмент и организација, ОАС  

3. Управљање променама Менаџмент и организација, ОАС  

4. Савремени приступи управљању пројектима Менаџмент и организација, МАС  

5. Кост-бенефит анализа Менаџмент и организација, МАС 

Менаџмент у јавном сектору, 

МАС 

 

6. Стратешко управљање перформансама Менаџмент и организација, 

МАС; Менаџмент у јавном 

сектору, МАС 

 

7. Менаџмент и организација Менаџмент, МАС; Менаџмент, 

САС 

 

8. Менаџмент и организација у јавном сектору Менаџмент у јавном сектору, 

МАС 

 

9. Лидерство и управљање променама Менаџмент у јавном сектору, 

МАС 

 

10. Aлати пројектног менаџмента Менаџмент, МАС  

11. Нови јавни менаџмент Менаџмент у јавном сектору, 

МАС 

 

12.  Савремени менаџмент и стратегије пословања Управљање пословањем, МАС  

13. Менаџмент вештине Управљање пословањем, МАС  

14. Лидерство Управљање пословањем, МАС  

15. Стратешки менаџмент и глобално тржиште Међународно пословање и 

менаџмент, МАС 

 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1.  Mihic M, Arsic S, Arsic M. “Impacts of entrepreneurs’ stress and family members on SMEs’ business success in 

Serbian family-owned firms”, Journal of East European Management Studies, 20(4), (Print) ISSN 0949-6181, 

(Internet) ISSN 1862-0019. 2015, IF(2014)=0.278 

2.  Mihic, M.; Petrovic, D.; Obradovic, V.; Vuckovic, A. “Project Management Maturity Analysis in the Serbian 

Energy Sector”, Energies, 8(5), 3924-3943. doi:10.3390/en8053924, 2015. IF(2014)= 2.072 

3.  Todorovic M, Petrovic D, Mihic M, Obradovic V, Bushuyev S. Project success analysis framework: A knowledge-

based approach in project management. International Journal of Project Management, Volume 33, Issue 4, 772–

783. 2015, IF(2014)=2.436 

4.  Mihic M, Petrovic D, Vuckovic A. “Comparative analysis of global trends in energy sustainability”, Environmental 

Engineering and Management Journal, Vol. 13(4), Print ISSN: 1582-9596, eISSN: 1843-3707, 2014, IF (2014)= 

1.065 

5.  Mihic M, Todorovic M, Obradovic V. “ Economic analysis of social services for the elderly in Serbia: Two sides of 

the same coin”, Evaluation and Program Planning, Volume 45, August 2014, p. 9–21, ISSN: 0149-7189, 

DOI:10.1016/j.evalprogplan.2014.03.004, IF (2014)= 0.969 

6.  Petrovic D, Mihic M, Obradovic V. „Strategic Project Management – Project Strategy and Measurement of 



Success“, in Innovative Management and Firm Performance (eds. Levi Jaksic M, Barjaktarovic Rakočevic S, Martic 

M), Palgrave Macmillan, ISBN 978-1-137-40220-2, 2014, pgs. 276‐289. 

7.  Mihić M, Petrović D, Vučković A, Obradović V, Đurović D, “Application and Importance of Cost‐Benefit Analysis 

in Energy Efficiency Projects Implemented in Public Buildings: The Case of Serbia”, Thermal Science, 16(3), p. 

915‐929, ISSN 0354‐9836, 2012, Impact Factor: 0.838, DOI: 10.2298/TSCI110911090M 

8.  Mihić M, Obradović V, Todorović T, Petrović D, “Analysis of Implementation of the Strategic Management 

Concept in the Healthcare System of Serbia”, HealthMED Journal, Vol. 6 No. 10, 2012, Impact Factor: 0.435, ISI 

Journal Citation Reports 2011 

9.  Jovanović P, Obradović V, Petrović D, Mihić M, Jovanović A, “Cross‐cultural aspects of project management: 

Serbia goes to Iraq for Jordan project”, International Journal of Industrial Engineering, 16(4), p. 318‐330, ISSN 

1072‐4761 (Online ISSN 1943‐670X), 2009, Impact Factor: 0.203, ISI Journal Citation Reports 2010 

10.  Petrović D, Mihić M, Stošić B, “Strategic IT Portfolio Management for Development of Innovative Competences”, 

in Handbook on Strategic Information Technology and Portfolio management (eds. Tan A, Theodorou P), IGI 

Publishing, Information Science Reference, Hershey, USA, ISBN 978‐1‐59904‐687‐7, 2008, pgs. 150‐169. 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 86 (Google Scholar; h-index 5); 15 (Scopus; h-index 2) 
Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 14 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 2 Међународни 3 
Усавршавања  / 

Други подаци које сматрате релевантним 

 Руководилац Центра за професионалну сертификацију менаџера на ФОН-у 

 Члан Управног одбора Удружења за управљање пројектима Србије 

 Chartered Management Institute (CMI) сертификовани предавач за нивое 5/6/7 

 Члан следећих професионалних организација: IPMA – International Project Management 

Association, PMI – Project Management Institute, CMI – Chartered Management Institute 

 

  



Име, средње слово, презиме Владимир Љ. Обрадовић 

Звање Ванредни професор 

Назив институције у  којој наставник ради са 

пуним радним временом и од када 

Факултет организационих наука, запослен 

од 2004. године 

Ужа научна односно уметничка област Менаџмент и специјализоване менаџмент 

дисциплине 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 2015. Факултет организационих наука Менаџмент и 

специјализоване менаџмент 

дисциплине 

Докторат 2010. Факултет организационих наука Стратешки и пројектни 

менаџмент 

Диплома 2004. Факултет организационих наука Менаџмент 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

Рб. Назив предмета Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. 

Менаџмент Информациони системи и 

технологија, Менаџмент и 

организација, ОАС 

1 

2. Стратешки менаџмент Менаџмент и организација, ОАС 1 

3. Управљање променама Менаџмент и организација, ОАС 1 

4. 
Савремени приступи управљању 

пројектима 

Менаџмент и организација, 

МАС 

1 

5. 

Кост-бенефит анализа Менаџмент и организација, 

МАС 

Менаџмент у јавном сектору, 

МАС 

1 

6. 

Стратешко управљање перформансама Менаџмент и организација, 

МАС; Менаџмент у јавном 

сектору, МАС 

1 

7. 
Менаџмент и организација Менаџмент, МАС; Менаџмент, 

САС 

1 

8. 
Менаџмент и организација у јавном 

сектору 

Менаџмент у јавном сектору, 

МАС 

1 

9. 
Лидерство и управљање променама Менаџмент у јавном сектору, 

МАС 

1 

10. Aлати пројектног менаџмента Менаџмент, МАС 1 

11. 
Нови јавни менаџмент Менаџмент у јавном сектору, 

МАС 

1 

12. 
Савремени менаџмент и стратегије 

пословања 

Управљање пословањем, МАС 1 

13. Менаџмент вештине Управљање пословањем, МАС 1 

14. Лидерство Управљање пословањем, МАС 1 

15. 
Стратешки менаџмент и глобално 

тржиште 

Међународно пословање и 

менаџмент, МАС 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1.  

Mihić M, Petrović D, Vučković A, Obradović V, Đurović D, “Application and Importance of 

Cost-Benefit Analysis in Energy Efficiency Projects Implemented in Public Buildings: The 

Case of Serbia”, Thermal Science, 16(3), p. 915-929, ISSN 0354-9836, 2012. 

2.  
Jovanović P, Petrović D; Mihić M, Obradović V, "Necessary Skills of Managers in Transition 

Countries - The Case of Serbia", Technics Technologies Education Management, 7(2), p: 631-



637, ISSN 1840-1503, 2012. 

3.  

Jovanović P, Berić I, Jovanović F, Obradović V, “The Procedures in the Transition Countries 

Firms Complex Restructuring: the Case of Serbia”, Metalurgia International, 17 (3), 127-132, 

ISSN 1582-2214, 2012. 

4.  

Obradović V, Jovanović P, Petrović D, Mihić M, Mitrović Z, “ Project Managers’ Emotional 

Intelligence–A Ticket to Success, Procedia - Social and Behavioral Sciences”, Volume 74, 

Pages 274-284, ISSN 1877-0428, http://dx.doi.org/10.1016/j.sbspro.2013.03.034., 2013 

5.  

Petrović D, Mihić M, Žarkić-Joksimović N, Jaško O, Orlić R, Bogojević-Arsić V, Filipović V, 

Obradović V, “Menadžment i organizacija”, Fakultet Organizacionih nauka, Beograd, ISBN 

978-86-7680-238-8, 2011, str. 556  

6.  

Toljaga-Nikolić D, Obradović V, Mihić M, „Sertifikacija projektnih menadžera po modelima 

IPMA i PMI kroz usaglašavanje sa zahtevima ISO 17024:2003“, Management - časopis za 

teoriju i praksu menadžmenta, vol. 16, br. 59, str. 45-53, 2011 

7.  

Jovanović P, Obradović V, Petrović D, Mihić M, Jovanović A, “Cross-cultural aspects of 

project management: Serbia goes to Iraq for Jordan project”, International Journal of Industrial 

Engineering, 16(4), стр. 318-330, ISSN 1072-4761 (Online ISSN 1943-670X), 2009. 

8.  

Semolič B, Kovačev S, Jovanović P, Obradović V, „Improving repair management of bucket 

wheel excavator SRs1200 by application of project management concept“, Journal of 

Mechanical Engineering-Strojniški vestnik, 54(7-8), str.565-573, ISSN 0039-2480, 2008. 

9.  
Obradović V, “ Project Management Education in Central & Eastern Europe”, PM World 

Journal, 4(5), str. 1-5, ISSN 2330-4480, 2015 

10.  

Todorović M, Petrović D, Mihić M, Obradović V, Bushuyev S., “Project success analysis 

framework: A knowledge-based approach in project management”, International Journal of 

Project Management, vol. 33, br. 4, 772–783. 2015, IF(2014)=2.436 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 51 (Google Scholar) 

Укупан број радова са SCI (SSCI) 

листе 
12 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 3 Међународни 5 

Усавршавања  / 

Други подаци које сматрате релевантним 

 Руководилац Центра за управљање инвестицијама на ФОН-у 

 Директор међународне сертификације пројектних менаџера за Србију (по IPMA 

програму) 

 Члан следећих професионалних организација: IPMA – International Project Management 

Association, 

 YUPMA – Удружење за управљање Србије, CMI – Chartered Management Institute, ILA – 

International Leadership Association 
 

 

  



Име и презиме  Ранко Д. Орлић 

Звање Редовни професор 

Назив институције у  којој наставник 

ради са пуним радним временом и од 

када 

Факултет организационих наука, Универзитет у 

Београду, 1978. 

Ужа научна односно уметничка област Менаџмент људских ресурса 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 2005. 
Факултет организационих наука, 

Универзитет у Београду 

Менаџмент људских 

ресурса 

Докторат 1992. 
Правни факултет,  

Универзитет у Београду 
Правне науке 

Специјализација    

Магистратура 1985. 
Правни факултет,  

Универзитет у Београду 
Правне науке 

Диплома 1975. 
Правни факултет,  

Универзитет у Београду 
Правне науке 

Списак предмета које наставник држи у текућој школској години 

Р.Б. назив предмета      врста студија 

1. Менаџмент људских ресурса Основне академске студије 

2. Пословна етика Основне академске студије 

3. Менаџмент људских ресурса- изабрана поглавља Мастер академске студије 

4. Међународни менаџмент људских ресурса Мастер академске студије 

5. Радно право Мастер академске студије 

6. Менаџерскиприступпословнојетици Мастер академске студије 

7. Интеркултурнеразлике и пословнаетика Мастер академске студије 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1.  
Кадровски менаџмент(Personnel Management),Београд, Зоран Дамњановић и 

синови, 2005, pp. 467. 

2.  Ислам и пословна етика (Islam andBusinessEthics), Панчево, Мали Немо, 2006, pp. 

129. 

3.  Утилитаризам и пословна етика (UtilitarianismandBusinessEthics), Панчево, Мали 

Немо, 2007, pp. 122.  

4.  
Knowledge Management and Organizational Learning, Proceedings of the 23

rd
 

International Scientific Conference on Organizational Science Development, Portorož, 

2004, pp. 99-102 

5.  Main Areas of Administrative Ethics, “Management”, Belgrade,  March, 2004, pp. 9-

11. 

6.  
Ethical Side in Using Medical Tests for Personnel Selection, Proceedings of the 24

th
 

International Conference on Organizational Science Development, Porotorož, 2005, pp. 

395-398. 

7.  
Poslovna etika između opšte etike i poslovne prakse (Business Ethics in-between 

General Ethics and Business Practice), Anali Pravnog fakulteta u Beogradu, 1/2009,ss. 

98-121. 

8.  Public Opinion and Ethical Behaviour of Public Sector Employees, Annual 

Conference of the European Group of Public Administration, Ljubljana, Slovenija, 2004 

9.  Ethical Side in Using Medical Tests for Personnel Selection, 24
th
 International 

Conference on Organizational Science Development, Portorož, Slovenija, 2005. 



10.  
Developing Intercultural HR Management Intelligence, with Milica Jaksic, 

International Conference on Intercultural Management in Companies, Nova Gorica, 4-5. 

Decembar, 2008 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата  

Укупан број радова са SCI (SSCI) 

листе 
 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи Међународни 

Усавршавања   

Други подаци које сматрате релевантним 

Пројекти: 

1. Консултант:Action Plan to 

PromotetheCultureandPracticeofSocialDialogueandofParticipationof Civil 

SocietyandRelatedNetworks in theSouthEasternEuropean Region (Serbia), у 

организацији EuropeanTrainingFoundation, Торино, Италија, 2002/2003.  

2. Кунсултант: Employment Promotion Project, у организацији Министарства рада 

Републике Србије, Тржишта радаи Светске банке, 2003.  

 

Чланство у међународним удружењима: 

1. PISTA– Politics and Information systems: Technology and Applications, Орландо, 

Флорида, САД 

2. EGPA – European Group for Public Administration, Брисел, Белгија 
 

  



Име, средње слово, презиме Јелена С. Перовић 
Звање редовни професор 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Економски факултет- Београд 

27.02.1995. 

Ужа научна односно уметничка област Међународни економски односи 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 2013 Економски факултет Међународни 

економски односи 

Докторат 2002 Правни факултет- Универзитет у Београду Правне науке 

Специјализација    

Магистратура 1998 Правни факултет- Универзитет у Београду Правне науке 

Диплома 1991 Правни факултет- Универзитет у Београду Правне науке 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета Назив студијског програма, врста студја  

1. Међународни пословни уговори (М10) Међународни економски односи, дипломске 

академске 

(M05) Пословно управљање, дипломске академске 

2. Право ЕУ ( M02) Рачуноводство, ревизија и пословне 

финансије, дипломске академске 

( M10) Међународни економски односи, дипломске 

академске 

3. Међународно привредно право (Е00)Економија, пословно управљање и статистика,  

основне академске 

4. Међународно пословно право Економија и менаџмент енергетике, дипломске 

академске 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Међународно привредно право, ( књига, 427 стр.), Економски факултет у Београду, Београд, 

2015 (девет издања). 

2. Уговор о међународној трговинској арбитражи, (књига, 260 стр.), Службени лист СРЈ,  

Београд, 2002,  La convention d’arbitrage, монографија на француском језику (превод књиге 

Уговор о међународној трговинској арбитражи), Београд, 2000. 

3. Битна повредна уговора-Међународна продаја робе ( књига, 402 стр.), Службени лист СЦГ, 

Београд, 2004. 

4. Коментар Закона о финансијском лизингу (књига, 183 стр.), Глосаријум уз подршку ГТЗ 

Немачка организација за техничку сарадњу, канцеларија за правну реформу. Београд, 2003. 

5. Стандардне клаузуле у међународним привредним уговорима ( књига, 248 стр.), Економски 

факултет у Београду, Београд, 2012. 

6. Selected Critical Issues Regarding the Sphere of Application of the CISG, Annals of the Faculty of 

Law in Belgrade, Belgrade Law Review, Journal of Legal and Social Sciences University of 

Belgrade, Year LIX.2011. no.3, стр. 181-196 

7. SEELS, Skopje, January 2014, стр.183-194 

Civil Law Forum for South East Europe, Third Regional Conference, Tirana, March 11-12, 2013, 

plenarno predavanje “Arbitration Law in the Countries in the Region“, objavljeno u „Civil Law 

Forum for South East Europe, Collection of studies and analyses“, Tirana 2014, str. 183-19, 

publisher: Centre for SEELS, Skoplje:Centre for South East European Law School Network 

8. „Arbitration Law in the Countries in the Region“  Civil Law Forum for South East Europe, 

Collection of Studies and Analyses, Third Regional Conference, Tirana, 2013 

9. Complexity of Transnational Documents, национални реферат, XVIIIth International Congress of 

Comparative Law, Washington D.C. 2010, International Academy of Comparative Law,  

ISAIDAT Law Review , Volume 1, Issue 3, Torino, 2011, стр. 253-278   

10. Промењене околности у српском уговорном праву и изворима униформног уговорног права, 

Анали Правног факултета у Београду, бр.1/2012, стр.185-202 

11. Клаузуле о искључењу и ограничењу одговорности у међународним привредним уговорима, 

Правни живот бр.11, том III, Београд, 2013, стр. 237-249 

  



Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата  

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 3 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 1 Међународни 2 

Усавршавања  Max Planck Институт за међународно приватно право у Хамбургу (специјализација из 

области Међународног привредног права 2001-2007) 

Други подаци које сматрате релевантним: 

Ове податке дати за сваког наставника, Ова табела не сме прећи једну А4 страну. 

  



Име, средње слово, презиме Дејан Ч. Петровић 
Звање Редовни професор 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Универзитет у Београду, Факултет организационих 

наука, 1.1.1993. 

 

Ужа научна односно уметничка област Менаџмент и специјализоване менаџмент дисциплине 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 2013 Факултет организационих наука Менаџмент и специјализоване 

менаџмент дисциплине 

Докторат 2003 Факултет организационих наука 

 

Организационе науке и 

менаџмент 

Магистратура 1997 Факултет организационих наука 

 

Организационе науке и 

менаџмент 

Диплома 1992 Факултет организационих наука Организационе науке и 

менаџмент 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

 

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Лидерство Управљање пословањем, MAС 1 

2. Лидерство и управљање променама Менаџмент, MAС 

Менаџмент и организација, 

MAС 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAС 

1 

3. Менаџмент Информациони системи и 

технологије, OAС 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAС 

Менаџмент и организација, OAС 

1 

4. Менаџмент вештине Управљање пословањем, MAС 1 

5. Менаџмент знања Менаџмент у јавном сектору, 

MAС 

1 

6. Менаџмент и организација Менаџмент, MAС 

Менаџмент и информациони 

системи, СAС 

1 

7. Менаџмент и организација у јавном сектору Менаџмент у јавном сектору, 

MAС 

1 

8. Мултипројектно управљање Менаџмент, MAС 

Менаџмент и организација, 

MAС 

1 

9. Савремени менаџмент и стратегије пословања Управљање пословањем, MAС 1 

10. Софтверска подршка управљању пројектима Менаџмент и организација, OAС 1 

11. Управљање инвестицијама Менаџмент и организација, OAС 1 

12. Управљање променама Менаџмент и организација, OAС 1 

13. Управљање ризиком пројекта Менаџмент, MAС 

Менаџмент и организација, 

MAС 

1 

 Стратешки менаџмент и глобално тржиште Међународно пословање и 

менаџмент, MAС 

1 

 Интеркултурне разлике и пословна етика Међународно пословање и 

менаџмент, MAС 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Петровић Д, Михић М, Жаркић-Јоксимовић Н, Јашко О, Орлић Р, Богојевић-Арсић В, 

Филиповић В, Обрадовић В, „Менаџмент и организација”, редактор Дејан Петровић, ФОН, 



Београд, 978-86-7680-238-8, 2012. 

2. Mihić M, Petrović D, Vučković A, Obradović V, Đurović D, “Application and Importance of 

Cost-Benefit Analysis in Energy Efficiency Projects Implemented in Public Buildings: The Case 

of Serbia”, Thermal Science, 16(3), p. 915-929, ISSN 0354-9836, 2012 

3. Петровић Д, Михаиловић Д, Михић М, Жаркић-Јоксимовић Н, Јашко О, Филиповић В, 

Обрадовић В, Богојевић-Арсић В, „Менаџмент: савремени концепти и примена”, ФОН, 

Београд, ISBN 978-86-7680-239-5, 2011. 

4. Петровић Д, Јашко О, Филиповић В, Обрадовић В, Богојевић-Арсић В, редактори 

„Менаџмент: савремени концепти и примена”, ФОН, Београд, ISBN 978-86-7680-239-5, 

2011. 

5. Петровић Д, Јовановић П, Раковић Р, „Управљање пројектним ризицима“, YUPMA, 

Београд, ISBN 978-86-86385-06-2, 2010 

6. Jovanović P, Obradović V, Petrović D, Mihić M, Jovanović A, “Cross-cultural aspects of project 

management: Serbia goes to Iraq for Jordan project”, International Journal of Industrial 

Engineering, 16(4), p. 318-330, ISSN 1072-4761, 2009 

 

7. Петровић Д, “Лексикон појмова”, редактор и појмови у поглављу Менаџмент, Факултет 

организационих наука, ISBN: 978-86-7680-198-5, Београд, стр: 197, 2009. 

8. Petrović D, Mihić M, Stošić B, “Strategic IT Portfolio Management for Development of 

Innovative Competences”, in Handbook on Strategic Information Technology and Portfolio 

management (eds. Tan A, Theodorou P), IGI Publishing, Information Science Reference, 

Hershey, USA, ISBN 978-1-59904-687-7, 2008, pgs. 150-169 

9. Jovanović P, Mihić M, Petrović D, “Social Implications of Managing Project Stakeholders” in 

Social Implications and Challenges of e-Business. (ed. Feng Li). Information Science Reference, 

Hershey, USA, ISBN 978-1-59904-105-6, 2007 

10. Јовановић П, Петровић Д, Обрадовић В, Михић М, “Методе и технике пројектног 

менаџмента”, Факултет организационих наука, Београд, ISBN 978-86-7680-121-3, 2007. 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 58 (Google Scholar) 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 9 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи    3 Међународни     2 

Усавршавања  1. Београд, октобар 2007, Предавање помоћу студија случаја - Boston University 2. 

Radford University, USA, август 2004 - јул 2005, Менаџмент, Junior Faculty 

Development Program in the field of Business Administration 3. Београд, новембар 

1997, Управљање квалитетом, Обука за оцењивача система квалитета ISO 9001 

Други подаци које сматрате релевантним  

Шеф катедре за Менаџмент и специјализоване дисциплине, Факултет организационих наука, 

Универзитет у Београду 

Руководилац Центра за управљање пројектима, Факултет организационих наука, Универзитет у 

Београду  

Члан редакционог одбора часописа Техника - Менаџмент, Пројектна мрежа, Serbian Journal of Project 

Management 

Члан следећих професионалних организација: IPMA – International Project Management Association,  PMI 

– Project Management Institute, CMI – Chartered Management Institute 

 

  



Име и презиме  Татјана Ратковић 

Звање доцент 

Назив институције у  којој наставник 

ради са пуним радним временом и од када 

Факултет организационих наука, Универзитет у 

Београду, од 2007. године 

Ужа научна односно уметничка област Менаџмент људских ресурса 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 2015. Факултет организационих наука Менаџмент људских ресурса 

Докторат 2014. Факултет организационих наука Менаџмент људских ресурса 

Специјализација    

Магистратура    

Диплома 2004. Факултет организационих наука Менаџмент људских ресурса 

Списак предмета које наставник држи у текућој школској години 

Р.Б. назив предмета      врста студија 

1. Менаџмент људских ресурса основне академске студије 

2. Менаџмент људских ресурса – изабрана поглавља мастер академске студије 

3. Међународни менаџмент људских ресурса  мастер академске студије 

4. International human resource management мастер академске студије 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1.  Татјана Ратковић, Ранко Орлић:Тransfer of performance appraisal practices from MNC parent 

to subsidiaries in Serbia, Economic Annals, Vol. 60, No. 204, јануар-март 2015, ISSN 0013-3264 

2.  
Татјана Ратковић:HRM in foreign-owned agricultural and food processing companies in 

Serbia, Eкономика пољопривреде, Vol. 60, No. 2, јун 2015, ISSN 0352-3462 

3.  

Татјана Ратковић, Мимоза Богданоска Јовановска, Јелена Анђелковић 

Лабровић:International Performance Management– Issues and Challenges, Proceedings of XIV 

International Symposium, “New business models and sustainable competitiveness”, SymOrg 2014, 

Факултет организационих наука, Златибор, јун 2014, ISBN 978-86-7680-295-1, pp. 814-819. 

4.  

Мимоза Богданоска Јовановска, Татјана Ратковић:E-Skills for Public Sector Employees in 

The Process of e-Government Development, Proceedings of XIV International Symposium, “New 

business models and sustainable competitiveness”, SymOrg 2014, Факултет организационих 

наука, Златибор, јун 2014, ISBN 978-86-7680-295-1, pp. 807-813.  

5.  Татјана Ратковић: Експатријати у мултинационалним компанијама– тренд у Србији, 

Мегатренд ревија, Vol.11, No.1, pp. 223-240, 2014, ISSN 1820-3159. 

6.  

Татјана Ивановић:Staffing for International Assignments in Multinational Companies: 

Expatriates versus Locals, Proceedings of XIII International Symposium, “Innovative management 

and business performance”, SymOrg 2012, Факултет организационих наука, Златибор, јун 

2012, ISBN: 978–86–7680–255–5, pp. 862-867. 

7.  

Јелена Анђелковић-Лабровић, Татјана Ратковић:Управљање знањем коришћењем Вики 

алата, XVIII интернационални симпозијум из пројектног менаџмента, Зборник радова - 

XVI Интернационални симпозијум из пројектног менаџмента – YUPMA 2014, Београд: 

Удружење за управљање пројектима Србије, ISBN 978-86-86385-11-6. 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата  

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе  

Тренутно учешће на пројектима Домаћи Међународни 

Усавршавања  
Мастер: Менаџмент у јавној управи, Bocconi Università, SDA Bocconi, Милано, 

Италија (завршен 2006. године) 

Други подаци које сматрате релевантним 

  



Име, средње слово, презиме Mарија Љ. Тодоровић 
Звање доцент 

Назив институције у  којој наставник 

ради са пуним радним временом и од када 

Факултет организационих наука 

Ужа научна односно уметничка област Менаџмент и специјализоване менаџмент дисциплине 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 2014 Факултет организационих наука Менаџмент и специјализоване 

менаџмент дисциплине 

Докторат 2013 Факултет организационих наука Управљање пројектима 

Специјализација  /  

Диплома 2007 Дипломирани инжењер 

организационих наука – мастер 

Менаџмент, Управљање 

пројектима 

Диплома 2006 Дипломирани инжењер 

организационих наука  

Менаџмент 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студја  

Часова 

активне 

наставе  

1. Менаџмент Информациони системи и 

технологија, Менаџмент и 

организација, ОАС;  

 

2. Стратешки менаџмент Менаџмент и организација, ОАС;   

3. Савремени приступи управљању пројектима Менаџмент и организација, МАС  

4. Припрема и оцена инвестиционих пројеката Менаџмент и организација, МАС;  

5. Управљање ризиком пројекта Менаџмент и организација, МАС; 

Менаџмент, МАС; 

 

6. Кост – бенефит анализа Менаџмент и организација, МАС;  

7. Стратешко управљање перформансама Менаџмент и организација, МАС; 

Менаџмент у јавном сектору, 

МАС; 

 

8. Менаџмент и организација Менаџмент, МАС;   

9. Менаџмент и организација у јавном сектору Менаџмент у јавном сектору, 

МАС; 

 

10. Лидерство и управљање променама Менаџмент у јавном сектору, 

МАС; 

 

11. Управљање пројектима у јавном сектору Менаџмент, МАС; Менаџмент у 

јавном сектору, МАС; 

 

12. Алати пројектног менаџмента Менаџмент, МАС  

13. Стратешко управљање и глобално тржиште Међународно пословање и 

менаџмент, MAС 

 

14. Савремени менаџмент и стратегије пословања Управљање пословањем, МАС;  

15. Менаџмент вештине Управљање пословањем, МАС;  

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1.  Тодоровић Марија, (2013). Интегрисани концепт анализе успешности пројеката у функцији 

унапређења управљања знањем у пројектном окружењу, докторска дисертација, Факултет 

организационих наука, стр. 305, COBISS.SR-ID 515382938   

2.  Todorović Marija, Petrovic Dejan,  Mihic Marko, Obradovic Vladimir, Bushuyev Sergey, (2015). 

Project success analysis framework: A knowledge-based approach in project management, International 

Journal of Project Management, 33(4), 772-783 

3.  Mihić Marko, Todorović Marija, Obradović Vladimir, (2014). Economic analysis of social services for 

the elderly in Serbia: Two sides of the same coin, Evaluation and Program Planning, 2014, 45, 9-21. 

DOI: 10.1016/j.evalprogplan.2014.03.004 

4.  Mihić Marko, Obradović Vladimir, Todorović Marija, Petrović Dejan (2012), Analysis of  

Implementation of the Strategic Management Concept in the Healthcare System of Serbia, HealthMED 

Journal, Vol. 6 No. 10. 

5.  Rašković Depalov Vesna, Todorović Marija, Marinković Sanja, (2013), Hidden Champions of Serbia, 

published in Hidden Champions in CEE and Turkey, eds. McKiernan P. and Purg D., Springer, ISBN 

978-3-642-40503-7.  



6.  Obradović Vladimir, Mihić Marko, Petrović Dejan, Todorović Marija, Mitrović Zorica, (2014), 

Upgrade Your Project Manager - Skills and Characteristics of a Successful Project Leader, Procedia –

IPMA 2014.  

7.  Todorović Marija, Mitrović Zorica, Bjelica Dragan, (2013), Меаsuring project success in project-

oriented organizations, Management, 68./2013. ISSN 1820-0222 

8.  Тодоровић Марија, Митровић Зорица, (2013), Истраживање и анализа повезаности примене 

специјализованих менаџмент дисциплина и конкурентности српске привреде, поглавље у 

монографији “Стратешко управљање знањем у функцији конкурентности пројектно 

оријентисаних предузећа”, редактор проф. др Дејан Петровић, Факултет организационих наука, 

Београд, ИСБН 978-86-7680-269-2. 

9.  Надежда Сатарић, Марко Михић, Марија Тодоровић, Владе Сатарић, (2013), Анализа примене 

Закона о социјалној заштити у делу новчаних социјалних помоћи и Cost-benefit анализа сервиса 

помоћ у кући за стара лица, Удружење грађана "Снага пријатељства" – Амитy, ИСБН 978-86-

89147-01-8, Београд. 

10.  Todorović Marija, Toljaga-Nikolić Danijela, Mitrović Zorica, (2014). Project Success Analysis: 

Evidence From Serbia, XIV International Symposium “New Business Models And Sustainable  

Competitiveness”, ISBN: 978-86-7680-295-1, Symorg 2014, Zlatibor, Serbia, June 6. -10. 2014. 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 9 (google scholar) 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 3 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи: 4 Meђународни: 1 

Усавршавања  International Management Teachers Academy - IMTA 2009, Track Strategic 

Management, Блед, Словенија, 2009. 

Други подаци које сматрате релевантним  

 Члан професионалних организација: IPMA – International Project Management Association, 

YUPMA - Удружење за управљање пројектима Србије 

 Председник Young Crew Serbia, подмлатка Удружења за управљање пројектима Србије, у 

саставу подмлатка Међународног удружења за управљање пројектима – IPMA Young Crew. 

 Члан Савета Факултета организационих наука (у периоду од 2012-2015 године). 

 

  



Име, средње слово, презиме Славица М. Цицварић Костић 
Звање Ванредни професор 

Назив институције у којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Универзитет у Београду, Факултет организационих 

наука, 5.03.2001. 

Ужа научна односно уметничка област Маркетинг, односи с јавношћу и мултимедијалне 

комуникације 

Академска каријера 

 Година Институција Област 

Избор у звање 2015. Универзитет у Београду, 

Факултет организационих наука 

Маркетинг, односи с јавношћу 

и 

мултимедијалне комуникације 

Докторат 2010. Универзитет у Београду, 

Факултет организационих наука 

Организационе науке 

Магистратура 2005. Универзитет у Београду, 

Факултет организационих наука 

Организационе науке – 

Менаџмент 

Диплома 2000. Универзитет у Београду, 

Факултет организационих наука 

Организационе науке 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 Назив предмета Назив студијског програма, врста студија 

1. Маркетинг Менаџмент и организација, ОАС 

Информациони системи и теxнологије, 

OAC 

Информациони системи и теxнологије – 

студије на даљину, OAC 

2. Односи с јавношћу Менаџмент и организација, ОАС 

Менаџмент у управи, МС 

3. Стратешки маркетинг Менаџмент и организација, ОАС 

4. Међународни маркетинг Менаџмент и организација, ОАС 

5. Односи с медијима Менаџмент и организација, ОАС 

6. Бренд менаџмент Менаџмент и организација, МС 

Менаџмент, МС 

7. Управљање репутацијом и друштвена одговорност Менаџмент и организација, МС 

Менаџмент, МС 

Менаџмент у јавном сектору, МС 

8. Медијске комуникације Менаџмент, МС 

Менаџмент у јавном сектору, МС 

Менаџмент и информациони системи, 

САС 

9. Маркетинг менаџмент – холистички приступ Менаџмент, МС 

10. Односи с јавношћу – стратегије и тактике Менаџмент, МС 

11. Маркетинг јавних услуга Менаџмент у јавном сектору, МС 

12. Стратешке комуникације Менаџмент у јавном сектору, МС 

Менаџмент и информациони системи, 

САС 

13. Стратешки маркетинг – одабрана поглавља Менаџмент и информациони системи, 

САС 

14. Стратешки маркетинг и комуникације Управљање пословањем, МС 

15. Међународни маркетинг менаџмент и односи с 

јавношћу 

Међународно пославање и менаџмент, 

МС 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Цицварић Костић, С., Окановић, М., Милосављевић, М., Вукмировић Ј. (2013).  Antecedents of 

Citizens’ Satisfaction with Local Administration in Serbia, TRAS Transylvanian Review of 

Administrative Sciences, 40E, 22-34, ISSN 1842-2845, IF(2012)=0.38, SSCI 

2. Окановић, М., Милосављевић, М., Цицварић Костић, С., Властелица Бакић, Т. (2013). Drivers of 

unpleasant experiences in virtual social network context,  TTEM – Technics Technologies Education 

Management, 8(4) 11/12, ISSN: 1840-1503, IF(2012): 0.414, SCIe (рад прихваћен за објављивање) 

3. Дамњановић, В., Филиповић, В., Цицварић Костић, С., Новчић, Б., Јаничић, Р. (2011). Managers’ 

Orientation of Health Care Organization – Comparasion Study of Serbia, Macedonia and Slovenia, 

HealthMed, 5(6) , Suppl. 1: 2206-2213, IF(2011): 0.435, SCIe     



4. Филиповић, В., Цицварић, С., Штављанин, В., Дамњановић, В., Радојичић, З., Жаркић Јоксимовић, 

Н., Гогић, А. (2010). Influence of healthcare institution managers’ proactive approach to communication 

activities on patient satisfaction, Војносанитетски преглед, 67 (4), 267-271, ISSN 0042-8450, 

IF(2012):0.21, SCIe 

5. Цицварић Костић, С. (2011). Комуникације и релациони маркетинг: примена у јавној управи, 

Београд: Задужбина Андрејевић 

6. Цицварић, С. (2006). Бренд – креирање, позиционирање и одржавање, Београд: Задужбина 

Андрејевић 

7. Цицварић Костић, С., Филиповић, В., Вукмировић, Ј. (2014). Marketing Orientation and Business 

Performance of Public Administration, поглавље у монографији: "Innovative Management and Firm 

Performance – an Interdisciplinary Approach", (Eds) М. Леви Јакшић, С. Барјактаровић Ракочевић, М. 

Мартић, Palgrave MacMillan, 187-199, ISBN: 978-1-137-40220-2 

8. Цицварић, С., Дракулић, М., Девјак, С., Филиповић, В., Жаркић Јоксимовић, Н., Дамњановић, В., 

Дракулић, Р., Никодијевић, А., "Public Administration Relations with Media: The Case of Serbia", 

поглавље у монографији: "Contemporary Issues in Public Policy and Administrative Organization in 

South East Europe", (Eds) M. Vintar, P. Pevcin, Универзитет у Љубљани, Факултет за управу, 2009, 

стр. 313-334, ISBN 978-961-262-017-2 

9. Властелица Бакић, Т., Цицварић Костић, С., Нешковић, Е. (2015). Model for Managing Corporate 

Social Responsibility, Management, 74, 47-56, ISSN 1820-0222, ISSN 2406-0658 

10. Властелица Бакић, Т., Крстовић, Ј., Цицварић Костић, С. (2012). Пословна оправданост друштвено 

одговорног пословања, Маркетинг, 43(3), стр. 191-198, ISSN: 0354-3471 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 2 (ISI/Web of Science), 2 (Scopus) 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 4 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи Међународни 

Усавршавања  1. Сертификован тренер, ниво 5/7, „Chartered Management Institute“, Велика 

Британија 

2. Београд, 2008, „Пословни протокол и пословни изглед“, консултантска 

агенција Статус, Словенија 

3. Београд, 2008, „Маркетинг – алати и технике“, МПЦ Холдинг 

4. Загреб, 2007, „Project management“, "Next Level Consulting", Беч 

5. Словачка, 2006, Студијски боравак и гостујућа предавања на предмету 

Међународни маркетинг на Факултету за економију и менаџмент, Универзитета 

пољопривреде у Нитри 

6. Загреб, 2006, "Brand Management and Marketing Communications" 

The William Davidson Institute at the University of Michigan i Zagreb School of 

Economics and Management 

7. Београд, 2006, "Marketing Business School" – специјализација из односа с 

јавношћу "Јавни наступ", "Integrated Marketing Communications Consulting 

Agency" 

8. Београд, 2005, “Advertising, Sales Promotion and Public Relations” и 

“Brand Management”, Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

Други подаци које сматрате релевантним 

Славица је као предавач гостовала на неколико универзитета у Европи. Ради као консултант из области 

односа с јавношћу и маркетинга за организације из корпоративног и јавног сектора. Неки од клијената 

за које је радила су: Министарство унутрашњих послова Републике Србије, Информативни центар 

Народне скупштине Србије, УСАИД, ОЕБС, Европска агенција за реконструкцију, Banca Intesa, 

Бањалучки велесајам, ЈП Електропривреда Србије, Делта холдинг, Рингиер, Здравље Актавис, Porche 

Leasing, Клиника Ристић, Галеника и др. Стекла је практично искуство радећи у корпоративном 

сектору. Радила је у београдској канцеларији аустријске консултантске куће „Hauska&Partner 

Inernational Communications” на позицији Директора за развој пословања. Као Виши консултант водила 

је домаће и интернационалне клијенте. Радила је на позицији Менаџера за односе с јавношћу у 

компанији „MPC Properties”-у,  чији је сувласник „Merrill Lynch“. Члан је Друштва Србије за односе с 

јавношћу, Европске Маркетинг Академије (EMAC), Међународног стручног одбора маркетинг 

професионалаца и уређивачког одбора међународног часописа из области маркетинга. Славица је члан 

Савета Друштва Србије за односе с јавношћу и изабрана је за члана стручног жирија за годишња 

ПРизнања Друштва Србије за односе с јавношћу (2013, 2104, 2015) и признања Удружења за тржишне 

комуникације Србије – УЕПС (2014) . 

 

  



 
 


